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Дошкольное образование
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Д О Ш К О Л Ь Н О Е  О Б Р А З О В А Н И Е

Нетрадиционная техника рисования ладошками и пальцами 
как средство развития творческих способностей детей раннего 
и младшего дошкольного возраста
Романова Ксения Александровна, воспитатель

МБДОУ г. Иркутска детский сад № 139

Изобразительное искусство играет ключевую роль 
в раннем детском развитии, развивая не только эсте-

тический вкус, но и важные психофизиологические ас-
пекты: зрение, моторику, фантазию, эмоциональную 
сферу. Одной из интересных и доступных для малышей 
нетрадиционных техник является рисование ладошками 
и пальцами. Именно этот вид творчества привлекает вни-
мание своей непосредственностью, отсутствием страха 
перед ошибкой и возможностью полного погружения 

в процесс, давая возможность каждому ребёнку почув-
ствовать себя настоящим художником. [1]

В нашем дошкольном учреждении мы опираемся 
на автора парциальной программы «Цветные ладошки» 
и технологии нетрадиционного рисования Лыкову Ирину 
Александровну. Ирина Александровна известный специа-
лист в области художественно-эстетического развития де-
тей дошкольного возраста, доктор педагогических наук, 
главный научный сотрудник Института изучения детства, 
семьи и воспитания Российской академии образования.

           

В статье мы разберём поэтапный подход к использова-
нию этой техники, начиная с простейших шагов и закан-
чивая созданием более сложных композиций, одновре-
менно раскрывая потенциал ребёнка в области творчества 
и искусства.

Нетрадиционные техники рисования ладошками 
и пальцами особенно актуальны в раннем возрасте 
по следующим причинам:

— Развитие мелкой моторики: Работа пальцами и ла-
донями усиливает координацию движения рук и улуч-
шает контроль над мелкими движениями, что крайне 
полезно для подготовки руки к письму и другим видам 
тонкой ручной работы.

— Стимуляция фантазии и воображения: Когда ре-
бёнок впервые видит отпечаток собственной руки, пре-
вращённый в изображение животного или растения, 
у него возникает удивление и восторг, появляется жела-
ние попробовать ещё раз и придумать новый образ. [2]

— Эмоциональная разрядка: Техника проста и до-
ступна каждому ребёнку независимо от уровня владе-
ния рисунком, позволяя раскрыть внутренний мир ма-
лыша без страха неудачи.

— Формирование положительных эмоций: Рисование 
пальцами вызывает удовольствие и радость, создаёт 
ощущение уверенности и  свободы самовыражения.

— Простота. Рисовать пальчиками и ладошками легче, 
чем кисточкой или карандашом.

— Напоминание игры: Для малышей творчество — 
это больше процесс, чем результат. [3]

— Обучение основам живописи: Дети знакомятся 
с цветами, формами, композицией и способами передачи 
образов на бумаге. [4]

— Сенсорное развитие: Дети, экспериментируя 
с красками, учатся различать и смешивать цвета, наблю-
дать за изменениями их оттенков. Знакомятся со свой-
ствами краски: чувствуют её густоту, вязкость, твёрдость.
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6 Этапы развития навыков рисования ладошками 
и пальцами:

Мы предлагаем рассматривать работу с техникой ри-
сования ладошками и пальцами последовательно, увели-
чивая сложность заданий в зависимости от возрастных 
возможностей ребёнка.

I этап: Первое знакомство (дети 1–2 лет)
Цель: Привлечь внимание ребёнка к технике рисова-

ния пальцами и вызвать положительные эмоции.
Возможные задания:
— Окрашивание цветной краской большого пальца 

и оставление следов на бумаге.
— Простое размазывание краски рукой по поверх-

ности листа.
— Разведение разноцветных пятен на бумаге кончи-

ками пальцев.
Важно отметить, что на первом этапе основная цель — 

ознакомление ребёнка с материалом и привлечение ин-
тереса к самой идее рисования.

II этап: Формирование простейших образов (дети 
2–3 лет)

Цель: Освоение техники наложения отдельных от-
печатков пальцев и ладоней, создание простейших фи-
гур и образов.

В начале занятия при помощи иллюстраций или ин-
терактивного оборудования, можно показать, например, 
картинки реальных рыбок. Затем детям задать вопрос: 
«А как вы думаете, при помощи чего мы можем нари-
совать таких рыбок?» Наводящими вопросами нужно 
прийти к тому, что можно нарисовать ладошками.

Возможные задания:
— Рисование тюльпанов, или мимозы в «День мамы» 

и на «8 Марта».
— Выполнение простой фигуры животного, например, 

птички, путем соединения двух отпечатков.
Это становится первым опытом создания узнаваемых 

образов, даёт возможность освоить базовую последова-
тельность действий.

III этап: Стимуляция фантазии и воображения.
Цель: Формирование способности проявлять соб-

ственную инициативу и фантазию.
На следующих занятиях можно предложить детям са-

мим выбрать, кого они хотят нарисовать. Можно пред-
ложить оставить отпечаток руки, определенного цвета, 
и дети должны проявить фантазию, сказать, на кого этот 
отпечаток похож, что нужно дорисовать. Нужно поддер-
жать инициативу каждого ребенка. Например, отпечаток 
желтого цвета, дети предлагают солнышко, цыпленка, жи-

рафа. Обязательно дорисовать пальцами глазки или пят-
нышки у животного, насекомого…

IV этап: Использование разных приемов и инстру-
ментов.

Цель: Овладение несколькими способами нанесе-
ния отпечатков, соединение отпечатков с дополнитель-
ными инструментами (ручками, фломастерами, кисточ- 
ками).

Усложняем творческий процесс. Рисуем ладош-
ками, используя несколько цветов красок в несколько 
этапов, и одновременное использование двух ладошек. 
Соединение разных приёмов с дополнительными инстру-
ментами (к концу года).

Возможные задания:
— Нарисовать дерево с листьями, сначала сделав 

ствол при помощи кисти, затем нарисовать ветки и ли-
стья при помощи ладошек и пальцев.

Здесь ребёнок учится сочетать разные приёмы и ин-
струменты, осваивает перспективу и масштаб, получает 
первые представления о цветовых контрастах и взаимо-
действии различных элементов.

Дополнительные советы для эффективного внедре-
ния метода

Чтобы добиться лучших результатов в развитии твор-
ческих способностей посредством пальчикового рисова-
ния, педагоги могут воспользоваться следующими реко-
мендациями:

— Будьте терпеливы и внимательны к интересам ре-
бёнка.

— Не ограничивайтесь стандартными рамками, пре-
доставляйте свободу выбора и экспериментов.

— Хвалите даже самые маленькие успехи маленького 
художника.

— Создавайте уютную обстановку для творчества, ми-
нимизируйте отвлекающие факторы.

— Демонстрируйте личный пример увлечённости ис-
кусством.

Заключение
Нетрадиционное рисование ладошками и пальцами — 

эффективный и интересный способ знакомства детей 
с миром искусства, позволяющий развиваться гармо-
нично и полноценно. Через последовательное прохожде-
ние всех четырёх этапов маленькие художники смогут 
преодолеть неуверенность, научиться лучше понимать 
собственное тело и получать огромное удовольствие 
от общения с прекрасным миром живописи. Такой опыт 
помогает детям развить способность видения различных 
образов и желание творить. [5]
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Профориентационная работа как механизм  
профессионального самоопределения
Абрамович Елена Вениаминовна, воспитатель

Филиал Нахимовского военно-морского училища (Владивостокское президентское кадетское училище)

Статья раскрывает систему профориентации нахимовцев на примере филиала Нахимовского военно-морского учи-
лища в г. Владивостоке через практико-ориентированные формы работы: шлюпочную и корабельную практику, взаи-
модействие с ТОВВМУ имени С. О. Макарова. Особое внимание уделено возможности получения смежных гражданских 
специальностей в военных вузах МО РФ, что расширяет карьерные горизонты выпускников и формирует уверенность 
в будущем как в военной, так и в гражданской сферах деятельности. Обоснована целесообразность транслирования 
данного опыта на государственные средние образовательные организации.
Ключевые слова: профессиональное самоопределение, профориентация, нахимовцы, военное образование, шлюпоч-
ная практика, корабельная практика, проектная деятельность, военные вузы, смежные гражданские специально-
сти, гражданские школы.

Деятельность по профессиональному самоопреде-
лению обучающихся в довузовских образователь-

ных учреждениях Министерства обороны Российской 
Федерации ориентирована на одну ключевую цель: со-
действие в сознательном выборе военной профессии. 
Для этого формируется профориентационная среда, по-
зволяющая воспитанникам не только ознакомиться с во-
енными специальностями, но и соотнести их со своими 
личными склонностями, интересами и жизненными пла-
нами.

В филиале Нахимовского военно-морского училища 
в г. Владивостоке реализуется комплексная система проф-
ориентационных мероприятий, направленная на разви-
тие у воспитанников профессиональной индивидуаль-
ности, при которой индивидуальные черты личности 
гармонично проявляются в рамках избранной военно-
морской специальности. Достижение этой цели обеспе-
чивается через три взаимосвязанных направления:

—	 сознательное профессиональное ориентирование: 
предоставление объективной и полной информа-
ции о содержании, условиях службы и карьерных 
перспективах по специальностям ВМФ;

—	 формирование позитивной профессиональной са-
мооценки: укрепление уверенности в себе, разви-
тие готовности к преодолению трудностей в учёбе 
и службе;

—	 обеспечение долгосрочной карьерной перспек-
тивы: ознакомление с возможностями профессио-
нальной реализации как в военной, так и в гра-
жданской сфере после окончания военного вуза.

Одним из ключевых элементов системы выступает 
шлюпочная практика для воспитанников 5–7‑го клас-
сов. Она не является дополнительным внеклассным меро-

приятием, а представляет собой базовый компонент ран-
ней профориентации будущих офицеров ВМФ. Практика 
решает комплекс задач: развивает волевые качества, фор-
мирует первичные морские и командирские навыки, 
а также служит отправной точкой для осознанного вы-
бора профессии.

Для подростков в период активного формирования 
личности шлюпочный поход становится уникальной 
площадкой реального опыта. В отличие от теоретиче-
ских занятий, фильмов или лекций практика на воде 
позволяет учащимся примерить на себя роль моряка. 
Управление шлюпкой, несение вахты, работа с навига-
ционными приборами, взаимодействие в условиях огра-
ниченного пространства — всё это даёт живой, сенсор-
ный опыт. Именно он формирует глубинное отношение 
к будущей профессии.

В старших классах профориентация углубляется 
за счёт корабельной практики на учебных и боевых ко-
раблях Тихоокеанского флота. Она позволяет погрузиться 
в реальные условия службы и обоснованно определиться 
со специальностью. В ходе практики воспитанники из-
учают конструкцию и эксплуатацию боевых кораблей, 
участвуют в боевой и повседневной деятельности, осваи-
вая обязанности матроса, отрабатывают навыки навига-
ции, несения вахты, гидрометеообеспечения, тактических 
действий. Корабельная практика выступает как тест-
драйв будущей профессии, формируя профессиональ-
ные компетенции, личностную устойчивость, привязан-
ность к морю и уверенность в выборе карьеры офицера.

Центральное место в системе занимает регулярное по-
сещение кафедр Тихоокеанского высшего военно-мор-
ского училища имени С. О. Макарова. Воспитанники 
знакомятся с кафедрами кораблевождения, морского под-
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6 водного вооружения, радиоэлектронного вооружения, 
гидроакустики, устройства и живучести корабля. Такие 
визиты позволяют не только изучить программы подго-
товки, но и понаблюдать за учебным процессом, пооб-
щаться с преподавателями и курсантами.

Важнейшим аспектом, формирующим уверенность 
воспитанников в завтрашнем дне, является акцент на воз-
можности получения смежных гражданских специаль-
ностей в военных вузах. Анализ перечня образователь-
ных организаций Министерства обороны РФ показывает, 
что многие военные специальности имеют прямые ана-
логи в гражданском секторе экономики. Это расширяет 
карьерные горизонты выпускников и формирует уверен-
ность в будущем в обеих сферах.

На основании данных об образовательных организа-
циях МО РФ можно выделить ключевые направления, 
где военное образование дублируется гражданской ква-
лификацией.

—	 Медицинское направление. Выпускники Военно-
медицинской академии имени С. М. Кирова полу-
чают квалификацию врача по специальностям «ле-
чебное дело», «медико-профилактическое дело». 
Это позволяет им успешно работать в гражданских 
больницах и клиниках после увольнения в запас.

—	 Инженерно-техническое и IT-направление. Вузы 
ВКС и ВМФ, такие как ВУНЦ ВВС «ВВА имени 
профессора Н. Е. Жуковского и Ю. А. Гагарина» 
и  Военная академия воздушно-космической 
обороны имени Маршала Советского Союза 
Г. К. Жукова, готовят специалистов по направле-
ниям: «Информационная безопасность автомати-
зированных систем», «Радиоэлектронные системы 
и комплексы», «Техническая эксплуатация и вос-
становление боевых летательных аппаратов». Эти 
квалификации востребованы в гражданских авиа-
компаниях, IT-компаниях и на промышленных 
предприятиях.

—	 Строительство и логистика. Военная академия 
материально-технического обеспечения имени ге-
нерала армии А. В. Хрулёва и её филиалы готовят 
специалистов по специальностям «Строительство 
уникальных зданий и сооружений», «Эксплуатация 
железных дорог», «Тыловое обеспечение». Данные 
компетенции полностью применимы в граждан-
ском секторе строительства и логистики.

—	 Гуманитарное направление. Военный универ-
ситет имени князя Александра Невского готовит 
военных журналистов, переводчиков, психологов 
и специалистов по правовому обеспечению. Эти 
профессии являются универсальными и востре-
бованными на гражданском рынке труда.

—	 Радиотехника и связь. Военная академия связи 
имени Маршала Советского Союза С. М. Будённого 
выпускает специалистов по инфокоммуникацион-
ным технологиям и системам специальной связи, 
что эквивалентно гражданским специальностям 
в сфере телекоммуникаций.

Информирование нахимовцев о данных возможно-
стях происходит не только через экскурсии, но и через 
проектную деятельность. Например, проект воспитан-
ника 9‑го класса «Как правильно готовиться к походу: 
предварительный расчёт пути к месту погрузки боеза-
паса» потребовал навыков навигации и планирования. 
В ходе защиты проекта воспитанник продемонстриро-
вал понимание темы и навыки, необходимые будущему 
офицеру, а также закрепил компетенции, полезные в гра-
жданской логистике и геодезии. Рефлексия показала 
рост практических компетенций и укрепление интереса 
к штурманской специальности, которая имеет высокий 
потенциал и на гражданском флоте.

Таким образом, профориентационная модель фи-
лиала НВМУ в г. Владивостоке представляет собой це-
лостную, многоуровневую систему, охватывающую все 
этапы обучения: от первичного знакомства со службой 
через шлюпочную практику (5–7‑й классы) до глубокого 
погружения в профессию в старших классах (корабельная 
практика, посещение кафедр, проектная деятельность).

Особую ценность имеет тесная связь профориента-
ции с высшими военными учебными заведениями и под-
разделениями Тихоокеанского флота. Это обеспечивает 
преемственность и реалистичность выбора. Акцент 
на возможности получения смежных гражданских спе-
циальностей в военных вузах расширяет карьерные го-
ризонты и формирует уверенность в будущем в обеих 
сферах. Выпускник понимает, что выбирает не просто 
службу, а фундаментальное образование, которое оста-
нется с ним на всю жизнь.

Важно отметить, что данный опыт имеет универ-
сальное значение и может быть успешно интегрирован 
в профориентационную работу средних образователь-
ных школ (СОШ). Включение информации о возможно-
сти получения смежных гражданских специальностей 
в военных вузах в программу классных часов и проектов 
СОШ позволит расширить кругозор обучающихся, снять 
стереотип о закрытости военного образования и сформи-
ровать реалистичное представление о карьерных траек-
ториях. Такой подход снижает тревожность, связанную 
с выбором профессии, поскольку формирует понимание: 
даже при изменении жизненных планов полученное об-
разование останется востребованным. Тема получения 
смежных гражданских специальностей в военных вузах 
является универсальным профориентационным инстру-
ментом, применимым как в специализированных дову-
зовских учреждениях МО РФ, так и в средних общеоб-
разовательных организациях.

В итоге комплексный подход, объединяющий тео-
рию, практику, исследовательскую деятельность и лич-
ный опыт, позволяет воспитанникам филиала НВМУ в г. 
Владивостоке не только определиться со специальностью, 
но и сформировать устойчивую профессиональную иден-
тичность будущего офицера — дисциплинированного, 
компетентного, ответственного и преданного служению 
Отечеству, с уверенностью смотрящего в будущее неза-
висимо от выбранного пути развития карьеры.
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Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс ГТО 
как инструмент воспитания в начальном общем образовании
Колошеина Валерия Васильевна, учитель физической культуры;

Герасимов Илья Владимирович, учитель физической культуры

ГБОУ г. Москвы «Школа № 2070 имени Героя Советского Союза Г. А. Вартаняна» (г. Москва)

Комплекс «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) является ключевым элементом государственной политики, направ-
ленной на укрепление здоровья нации и повышение уровня физической подготовленности подрастающего поколения. 
Данная статья представляет собой всесторонний научный анализ всех возможностей российского физкультурно-
спортивного комплекса ВФСК ГТО как эффективного средства человеческого воспитания в условиях начальной школы 
(1–4 классы). Рассматриваются теоретико-методологические основы соблюдения нормативов ВФСК ГТО в учебном 
процессе, влияния на психофизическое развитие младших школьников, а также практические аспекты организации 
и оценки эффективности данной системы. Особое внимание уделяется адаптации тестовых условий к возрастным 
особенностям детей и их дальнейшему развитию.
Ключевые слова: ВФСК ГТО, начальная школа, национальное воспитание, двигательные качества, психофизическое 
развитие, стандартизация, двигательные навыки.

Актуальность и теоретические предпочтения.
Система физического воспитания в начальной 

школе (ФВ) закладывает основы формирования здоро-
вого образа жизни и учитывает интерес к двигательной 
активности. В современных вызовах, связанных с гиподи-
намией и ростом числа расширений возможностей у де-
тей, увеличивается роль систематизированных государ-
ственных программ.

Всероссийский физкультурно-оздоровительный ком-
плекс ГТО, как инструмент оценки и развития физической 
подготовленности граждан Российской Федерации, иг-
рает в этом процессе особую роль. Для начальной школы 
(возраст 7–10 лет) ГТО выступает не только как инстру-
мент тестирования, но и как структурированная методо-
логическая основа для достижения целевых показателей 
физического развития.

Целью данного исследования является научное обос-
нование эффективности применения нормативов ВФСК 
ГТО в качестве основного средства физического воспи-
тания младших школьников, а также выявление методи-
ческих направлений его внедрения в учебную программу.

Теоретико-методологические основы применения 
ГТО в начальной школе.

Соответствие возрастной физиологии и задач ФГОС 
НОО

Физическое воспитание в  начальной школе (1–4 
классы) направлено на поддержку базовых двигатель-
ных умений, развитие основных двигательных качеств 

(сила, быстрота, выносливость, гибкость, ловкость) и ста-
бильности здоровья. Федеральный образовательный 
стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) 
акцентирует внимание на изменении основ здорового 
образа жизни.

Нормативы ВФСК ГТО (Ступени I и II) разработаны 
с учетом медико-биологических особенностей детского ор-
ганизма. Они связывают ключевые двигательные домены:

1.	 Скоростные возможности: бег на короткие дистан-
ции (10 м, 30 м)

2.	 Выносливость: шестиминутный бег, смешанное 
передвижение по пересеченной местности, ходьба 
на лыжах

3.	 Скоростно-силовые возможности: бросок на-
бивного мяча (1 кг) двумя руками из‑за головы 
из положения: ноги на ширине плеч, мяч в руках 
внизу, поднимание туловища из положения лёжа 
на спине, прыжок в длину с места толчком двумя 
ногами

4.	 Гибкость: наклон вперед из положения стоя на гим-
настической скамье

5.	 Координационные способности: метание теннис-
ного мяча в цель, челночный бег 3x10 м

6.	 Прикладные навыки: плавание
Такое разнообразие тестовых условий обеспечивает 

развитие всех мышечных групп и двигательных функ-
ций, что соответствует принципам всестороннего эко-
номического развития.
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6 Мотивационный аспект и геймификация
Одной из сильнейших сторон ГТО является его стан-

дартизированный характер и  система награждений 
(значки I, II, III степени). В базовой системе, где нахо-
дится поверхностная зона, система ГТО действует как эле-
мент геймификации процесса физического воспитания.

—	 Четкая цель: Получение значка мотивирует детей 
к регулярным занятиям и соблюдению конфиден-
циальных результатов.

—	 Социальные перемены: Награждение является 
предпосылкой, повышающей самооценку ребенка 
и его авторитет среди сверстников.

—	 Преемственность: Знание о наличии комплекса 
ГТО создает непрерывную образовательную траек-
торию, связывающую начальную, среднюю и стар-
шую школы.

3. Методика принятия нормативов ГТО в учебный 
процесс.

Эффективное внедрение ВФСК ГТО в  исходную 
школу не просто проводит испытания, а требует систем-
ной, поэтапной работы.

Типы работы
Интеграция осуществляется на трех основных этапах:
Этап 1: Подготовительный (Ознакомление и адапта-

ция, 1–2 классы) Основная задача — позволяет достичь 
интереса и освоения базовых двигательных навыков, не-
обходимых для выполнения нормативов.

Методика: использование игровых упражнений, ими-
тирующих движения, вход в тесты (например, «наклоны-
пружинки» для развития гибкости, «медвежья» ходьба 
для развития силы).

Тестирование: Проводится неофициально, с акцентом 
на технику, а не на результат.

Этап 2: Тренировочный (Систематическая подготовка, 
2–4 классы) Включение специализированных стратегиче-
ских блоков, направленных на повышение показателей.

Принцип волнообразности: Чередование интенсив-
ной работы (подготовка к скоростным и силовым те-
стам) и восстановительных/развивающих занятий (гиб-
кость, координация).

Индивидуализация: коррекция объема и нагрузки 
с учетом уровня физической подготовленности каждого 
ученика.

Этап 3: Аттестационный (Сдача нормативов) 
Официальная сдача нормативов для получения знака 
отличия. Тестирование должно проводиться в условиях, 
минимизирующих стресс, с соблюдением всех требова-
ний техники безопасности.

Адаптация техники выполнения
Крайне важно соблюдать стандарты выполнения те-

стов для младшего школьного возраста, соблюдение прин-
ципов повышенной безопасности и учет морфофункцио-
нальных особенностей тела.

Для обеспечения безопасности, максимальной точ-
ности обработки данных и объективной оценки физиче-
ского развития младших школьников (I и II ступени ГТО, 
возраст 7–10 лет) требуется точная адаптация стандарт-
ных требований ВФСК ГТО. Ниже представлена деталь-
ная таблица (ТАБЛИЦА 1), описывающая рекомендуемые 
модификации техники выполнения и акценты при тести-
ровании в начальной школе.

Таблица 1

№
Вид испытаний 

(Тест ГТО) 
Общий стандарт  

(Базовое требование) 
Адаптация для начальной 

школы (7–10 лет) 
Обоснование методической 

адаптации
1 Сгибание и раз-

гибание рук 
в упоре лежа 
(Сила, Силовая 
выносливость) 

Выполнение упоре лежа 
(на полу) с полным разгиба-
нием рук и касанием груди 
пола

Модификация: Выполнение 
из упора с колена (для маль-
чиков и девочек I ступени) 
или с упора о возвышенности 
(скамья, степ-платформа вы-
сотой 10–15 см для II ступени) 

Избегать избыточной компресси-
онной нагрузки на позвоночник 
и плечевые суставы у детей с еще 
не до конца сформированным 
мышечным корсетом, гарантируя 
успех мотивации

2 Прыжок в виде 
с места (Ско-
ростно-си-
ловые каче-
ства) 

Прыжок с двумя ногами с од-
новременным отталкива-
нием, приземлением на две 
ноги, фиксацией ближайшей 
точки касания пяток

Стандартный норматив. До-
полнительный акцент на тех-
нику приземления: мягкое 
сгибание в коленях для амор-
тизации

Используйте индикатор раз-
вития нижней части тела. Адап-
тация техники приземления 
снижает риск травмы коленных 
суставов

3 Бег на 30 ме-
тров (Быстрота, 
Скоростные ка-
чества) 

Максимально быстрый бег 
на дистанции 30 м с высоким 
стартом

Стандартный норматив. Ис-
пользуйте систему элек-
тронной фиксации времени 
для повышения объективности 
и геймификации

Развитие анаэробной скорости 
и максимальной скорости. Учи-
тывая короткую дистанцию, 
риск переутомления минимален

4 Бег (или спор-
тивная ходьба) 
на 1 км (Общая 
выносливость) 

Преодоление дистанции 
на время

I ступень (7–8 лет): Пре-
одоление дистанции 600 м 
или ходьба 1000 м с ограниче-
нием по времени. II ступень 
(9–10 лет): Начало 1000 м 
с ослабленными нормати-
вами времени по сравнению 
со старшими категориями

Для младших школьников ростом 
1000 м может быть улучшена на-
стройка, влияющая на сердеч-
но-сосудистую систему. Сокра-
щение расстояния или акцента 
на ходьбе на I ступени позволяет 
оценить аэробные помещения 
без риска перенапряжения
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№
Вид испытаний 

(Тест ГТО) 
Общий стандарт  

(Базовое требование) 
Адаптация для начальной 

школы (7–10 лет) 
Обоснование методической 

адаптации
5 Наклон вперед 

из положения 
стоя с пово-
ротом ног (гиб-
кость) 

Выполнение положения стоя 
на гимнастической скамье, 
касаясь пола пальцами

Модификация: Выполнение 
положения стоя на полу (гим-
настический коврик). Оце-
нивается достижение уровня 
(касание голени, колена, 
стопы) 

Снижение требований к абсо-
лютной гибкости. Использо-
вание скамьи у детей с недо-
статочной растяжкой может 
привести к форсированному на-
клону и травме задней поверх-
ности бедра

6 Подтягивания 
на перекла-
дине (Сила, Си-
ловая выносли-
вость) 

Выполнение классических 
подтягиваний

Замена: Подтягивание из виса 
лежа (на низком перекла-
дине) или виса на согнутых 
руках (на время) 

Уровень развития хвата силы 
и мышечной массы у детей 
7–10 лет часто недостаточен 
для выполнения классического 
подтягивания. Замена позволяет 
оценить их силовой потенциал 
более доступным способом

7 Метание тен-
нисного мяча 
(Ловкость, ме-
тание) 

Метание теннисного мяча 
на дальность (стандартные 
требования) 

Стандартный норматив. При-
меняется для развития стра-
тегии «глаз-рука» и мы-
шечной силы, необходимой 
для школьных занятий

Прямое соотношение развития 
двигательных способностей, 
пользы в быту и спорта

Ключевые методические принципы адаптации:
1.	 Принцип приоритета техники над результатом: 

На этапах обучения (1–2 классы) качество должно 
фокусироваться на правильном образце движения, 
а не на выполнении норматива.

2.	 Принцип учета биологического возраста: 
Нормативы должны быть пересмотрены с учетом 
индивидуальной скорости полового созревания 
и физической зрелости, что особенно актуально 
в 10–11 лет.

3.	 Принцип добровольности и позитивного под-
крепления: Неуспешная сдача норматива не дол-
жна приводить к негативным санкциям. Акцент 
делается на повторную попытку и поощрение про-
гресса.

Данная таблица служит для разработки локальных 
программ физического воспитания в базовой базе, ин-
тегрирующих требования ВФСК ГТО в учебный процесс.

Исследование ВФСК ГТО на психофизическое разви-
тие младших школьников.

Научные исследования подтверждают прямую корре-
ляцию между регулярным соблюдением нормативов, ана-
логичных ГТО, и положительной динамикой экономиче-
ского развития детей.

Развитие двигательных качеств
Систематизированная подготовка к испытаниям ГТО 

приводит к следующим параметрам у учащихся началь-
ных классов по сравнению с контрольными результатами:

Быстрота и ловкость: средний результат в челночном 
беге и прыжках в длину.

1.	 Силовая выносливость: пробегающий прирост 
количества повторений в тестовых упражнениях 
на верхнюю плечевую часть пояса.

2.	 Функциональное состояние: Улучшение частоты 
сердечных сокращений (ЧСС) в настоящее время 
и после стандартной нагрузки, что свидетельствует 
о повышении аэробной способности организма.

Психологические эффекты
Помимо побочных изменений, внедрение ГТО ока-

зывает положительное влияние на личностное развитие:
—	 Формирование целеполагания: Дети учатся ста-

вить конкретные задачи (например, «сдать сере-
бро») и разрабатывать пути своих достижений.

—	 Преодоление требует: Успешное выполнение про-
стых нормативов воспитания волевых качеств 
и уверенности в естественных возможностях.

—	 Дисциплина: Соблюдение режимов тренировок 
и требований к выполнению упражнений подра-
зумевает самодисциплину, которая необходима 
для получения образования в целом.

Проблемы и перспективы реализации
Несмотря на высокий потенциал, внедрение ВФСК 

ГТО в исходную систему сталкивается со следующими 
проблемами:

1.	 Кадровое обеспечение: Недостаточная подготовка 
учителей начальных классов по методике обуче-
ния и организационного процесса, специфичного 
для ГТО.

2.	 Материально-техническая база: Не все общеобра-
зовательные сооружения оснащены измеритель-
ным инвентарем (стадионы, измерительные при-
боры) для объективного тестирования.

3.	 Информационная работа: Необходимость повыше-
ния компетентности родителей о целях и задачах 
комплекса ГТО для обеспечения их поддержки.

Перспективы: Разработка специализированных, «иг-
ровых» модулей подготовки к ГТО для уроков физкуль-
туры в 1–2 классах. Внедрение цифровых технологий (мо-
бильных приложений) для самоконтроля и визуализации 
прогресса учащихся, что позволяет использовать моти-
вационный компонент.

Заключение
Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс 

ГТО является мощным, научно обоснованным средством 
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6 здорового воспитания в базовой системе. Его стандартизи-
рованная система нормативов, адаптированная к возраст-
ным особенностям младших школьников, обеспечивает 
комплексное развитие двигательных качеств, формиро-
вание устойчивой мотивации к здоровому образу жизни 

и изменению психоэмоционального состояния детей. 
Успешная реализация возможностей ГТО требует систем-
ного педагогического обслуживания, повышения квали-
фикации кадров и адекватного материально-технического 
обеспечения образовательных учреждений.
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Медиапроект как инструмент профориентации обучающихся 
общеобразовательной организации
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В статье автор рассматривает социальные институты, ответственные за профессиональную ориентацию обучаю-
щихся, раскрывает ее направления и методы в условиях общеобразовательных организаций. Уделяет внимание медиа-
проектам, посредством которых может осуществляться активное профессиональное самоопределение школьников.
Ключевые слова: профориентация, профориентация обучающихся, общеобразовательная организация, медиапроект.

В настоящее время вследствие активно происходя-
щих трансформационных процессов на рынке труда, 

распространения тенденций к интеллектуализации тру-
довой деятельности, глобализации и цифровизации 
экономики, и, как результат, — появления новых про-
фессий проблемы профессионального самоопределе-
ния обучающихся общеобразовательных организаций, 
т. е. поиска «себя в профессии», своей профессиональ-
ной роли, приобретают особую актуальность. При этом, 
по Н. С. Пряжникову, профессиональная ориентация по-
нимается как «тесное взаимодействие в профессиональ-

ной работе различных социальных институтов, ответ-
ственных за ее практическую реализацию» [11].

Схожего мнения придерживаются и С. Н. Чистяков, 
Н. Ф. Родичев, И. С. Сергеев, рассматривающие проф-
ориентацию, как «систему различных социальных ин-
ститутов, ответственных за решение данной проблемы 
на определенных этапах развития человека» [12]. Причем 
в качестве одного из важнейших социальных институтов, 
направленных на профориентацию обучающихся, совре-
менными исследователями [5] выделяется общеобразова-
тельная школа, представленная на рис. 1.

Рис. 1. Социальные институты, ответственные за профориентацию [11]
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Таким образом, в настоящее время на общеобразова-
тельных организациях лежит огромная ответственность 
не только в части решения учебно-воспитательных за-
дач, но и осуществления активных профориентацион-
ных мероприятий с обучающимися. И, хотя в 1990‑е гг. 
основы профориентации были порушены, она, согласно 
точке зрения П. А. Амбаровой и М. В. Немировского, 
«была и остается неотъемлемым элементом отечествен-
ной школы» [1].

В свою очередь, Е. Ю. Огановская считает, что цель 
профориентационной работы в общеобразовательной 
организации — это «профессиональное самоопределе-
ние школьников», одна из ключевых задач которого — 
«организация систематической работы по профориента-
ции» [8]. В то же время, Е. И. Пилюгина и М. Д. Иванова 

утверждают, что в «старших и выпускных классах вы-
бор профессии встает особо остро», поэтому «система 
профориентационной работы должна работать с вы-
сокой интенсивностью, объединяя профессиональные 
учебные заведения, родителей, медицинских работни-
ков, психологов, специалистов предприятий и учрежде- 
ний» [10].

По мнению Е. Ю. Огановской, профориентация обуча-
ющихся — это объемное понятие, в состав которого вхо-
дят: «профпросвещение» с «профинформацией», «проф-
агитация», «профдиагностика», «профконсультация» [8]. 
В свою очередь, М. А. Болдина и Е. В. Деева [3] также счи-
тают, что профессиональная ориентация в общеобразо-
вательной организации включает в себя несколько веду-
щих направлений, представленных на рис. 2.

Рис. 2. Направления профориентации в общеобразовательной организации [3]

При  этом в  качестве центрального компонента 
Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова и О. Н. Садовникова опреде-
ляют «профессиональное консультирование» [6]. В то же 
время «профконсультация» трактуется Е. Ю. Огановской 
[8] как «практическая помощь в выборе профессии с уче-
том склонностей, интересов, сформировавшихся способ-
ностей, а также потребностей общества».

В свою очередь, М. А. Болдина и Е. В. Деева счи-
тают, что в современных общеобразовательных органи-
зациях при проведении профориентационной работы 
«необходимо учитывать разнообразие форм, средств 
и методов» профориентации [3]. А ученые С. В. Малин 
и А. А. Поляруш предлагают использовать «активизиру-
ющие технологии профориентации» — «специальный на-
бор активизирующих форм, методов, способов, приемов, 
используемых в целях выбора вида профессиональной 
деятельности» [7]. В то же время на уровне общеобразова-
тельной организации в качестве активных методов проф-
ориентационной работы М. А. Болдиной и Е. В. Деевой 
выделяются [4]: информационно-справочные методы 
(справочная литература, учебные фильмы, специали-
зированные уроки, ярмарки профессий); методы пси-
ходиагностики (беседы-интервью, опросники); методы 
морально-эмоциональной поддержки (индивидуальная 
или групповая психотерапия, тренинги общения) и др.

В последние годы на уровне общеобразовательных 
организаций складывается тенденция к активной разра-
ботке и последующему развитию разнообразных медиа-
проектов, нацеленных на профессиональную ориентацию 
школьников. К ним относятся: тематические онлайн-пло-
щадки, профориентационные открытые онлайн-уроки 

(например, «ПроеКТОриЯ»), конкурсы и олимпиады 
(в т. ч. на образовательной платформе «Учи. ру»).

Таким образом, существующая практика профори-
ентационной работы с обучающимися в школах, под-
тверждает высказывание А. А. Андреевой и Т. А. Мангер 
о том, что в текущих условиях важнейшей задачей оста-
ется «разработка и внедрение оригинальных профори-
ентационных методик с применением электронного об-
учения и дистанционных образовательных технологий» 
[2] в виде: выставок услуг и продукции образовательных 
организаций; игровых форм профориентации; профори-
ентационных практических и исследовательских проек-
тов; конкурсов профмастерства для школьников; интер-
активных экскурсий или экспедиций; профессиональных 
проб и др.

На активное осуществление профориентационной ра-
боты в медиапространстве направлен профориентацион-
ный медиапроект «СТИМУЛ», разработанный в апреле 
2022 года во время организационно-деятельностной игры 
«Кто и что может и должен сделать, чтобы молодежь свя-
зывала свою судьбу с Вологдой и Вологодской областью» 
на базе Вологодского государственного университета. 
Его актуальность обуславливалась тем, что в медиапро-
станстве города Вологды на тот момент времени отсут-
ствовал институт профессионального самоопределения 
молодежи. Целью медиапроекта ставилось оказание по-
мощи обучающимся общеобразовательных организаций 
в их профессиональном самоопределении.

Таким образом, проведенный анализ работ по иссле-
дуемой проблематике показал, что в современных обще-
образовательных организациях наиболее часто исполь-
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6 зуемыми формами проведения профориентационной 
работы с обучающимися являются [9]: в зависимости 
от количества участников: индивидуальные формы — 
беседы и диагностики, профориентационные тестиро-
вания, профконсультации; групповые формы — проф-
ориентационные уроки, семинары, тренинги, «классные 
часы» по профориентации; массовые формы — «Дни от-
крытых дверей» в учебных заведениях, встречи с предста-
вителями организаций и различных профессий. В зави-
симости от степени вовлеченности участников: активные 
формы — экскурсии, профессиональные пробы, пассив-
ные формы — лекции о профессиях, демонстрация пре-
зентаций и видеофильмов.

Вместе с тем имеющаяся положительная практика 
показывает, что взаимодействие общеобразовательных 
организаций с высшими и профессиональными образо-
вательными организациями, предприятиями и органи-
зациями различных форм собственности посредством 
медиапроектов является действенным инструментом 
профессиональной ориентации школьников. Именно че-
рез проекты в медиапространстве, как наиболее эффек-
тивную для восприятия форму профориентационной 
работы, может осуществляться их активное профессио-
нальное самоопределение.
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Современные цифровые инструменты в работе преподавателя 
иностранного языка: использование ИИ-сервисов  
для создания тематических аудиоматериалов  
во внеурочной деятельности
Соколова Наталья Владимировна, преподаватель иностранного языка

Петрозаводское президентское кадетское училище

В статье описана практика создания тематических материалов по аудированию для использования во внеурочной 
работе по иностранному языку с помощью технологии синтеза речи (Text-to-Speech). Основной акцент сделан на ис-
пользовании ПО Balabolka как бесплатного, простого и технически доступного инструмента. Кратко рассмотрены 
облачные TTS-сервисы (LOVO/Genny, ElevenLabs, Murf) как дополнительные инструменты для создания аудио.
Ключевые слова: аудирование, внеурочная деятельность, банк заданий, искусственный интеллект, генерация тек-
ста, синтез речи, TTS, цифровые инструменты.



Общеобразовательная школа

11

Организация внеурочной деятельности по иностран-
ному языку (включающая в себя среди других также 

подготовку к олимпиадам и конкурсам) требует от пре-
подавателей создания системного банка заданий по не-
обходимым темам в рамках этих мероприятий.

При подготовке заданий на аудирование педагоги 
сталкиваются с рядом трудностей:

1.	 сложность подбора готового текста с необходимой 
лексикой в нем, в том числе и аутентичного;

2.	 необходимость качественного звучания аудио, 
включая возможность изменения темпа, акцента, 
постановки пауз.

Сервисы искусственного интеллекта и технологии 
синтеза речи позволяют выстроить схему работы для ре-
гулярной подготовки заданий, включающую этапы: со-
ставления списка лексики по заданной теме, поиск/гене-
рацию текста для озвучивания, сам процесс озвучивания, 
подготовку заданий и сохранение аудиофайла в темати-
ческом банке материалов. [1; 3]

Цель статьи — разработка практического алгоритма 
использования ИИ-инструментов для создания темати-
ческих аудиоматериалов для использования во внеуроч-
ной деятельности (в том числе для подготовки к конкур-
сам / олимпиадам).

Цель определяет задачи:
1.  Рассмотре ть наиболее эффективные ИИ-

инструменты для подготовки заданий по аудированию 
на основе разработанных критериев;

2. Описать пошаговый алгоритм работы с выбран-
ными инструментами;

3. Привести примеры работы с пошаговым алгорит-
мом на примере составления заданий с монологической 
и диалогической речью.

Выбор инструментов искусственного интеллекта 
для создания заданий на аудирование был обусловлен 
следующими критериями:

1. Простота использования и интуитивно понятный 
интерфейс.

2. Отсутствие платы за использование.
3. Качество звучания аудиозаписей.
4. Техническая возможность установки и применения 

в условиях Петрозаводского ПКУ.
Чат GPT как инструмент генерации текста для после-

дующего создания аудиоматериалов в рамках темы отве-
чает за следующие задачи: [1]

1. Создание тематического текста по ключевым сло-
вам.

2. Трансформация материала под нужный формат (мо-
нолог, интервью, диалог);

3. Формирование заданий по аудированию: True/False/
Not stated (Верно/неверно/не указано в тексте), multiple 
choice (выбор варианта ответа), заполнение пропусков 
и пр.

При этом преподавателю следует проверять текст и за-
дания с методической точки зрения и производить кор-
ректировки, если такие необходимы.

ПО Balabolka в данной статье рассматривается, как ос-
новной практичный и доступный инструмент синтеза 
речи при создании тематических аудиоматериалов. [2; 3]

Balabolka — программа TTS, которая преобразует под-
готовленный текст в речь с использованием установлен-
ных в системе синтезаторов речи и позволяет сохранить 
результат в аудиофайл. [2; 3]

Среди преимуществ программы, следует выде-
лить: отсутствие платы за использование, что позволяет 
без ограничений по бюджету создавать необходимое ко-
личество материалов; понятный интерфейс программы 
позволяет реализовать простой алгоритм создания аудио 
от обычного текста до получения готового аудиофайла, 
озвученного необходимым голосом и в нужном темпе. 
Также данный продукт подходит для использования в усло-
виях Петрозаводского ПКУ, так как он автономен, и техни-
чески возможен для использования в данном учреждении. 
Наконец, с помощью Balabolka, удобно перезаписывать 
аудио после правок текста, взятого за основу задания, 
что особенно важно при подготовке к олимпиадам и кон-
курсам, где формулировки должны быть выверены. [2; 3]

Таким образом, Balabolka решает главную задачу вне-
урочной подготовки: быстро и бесплатно производить 
большое количество аудиоматериалов под конкретную 
тему. [2]

Наряду с Balabolka существуют ряд других сервисов 
для синтезирования речи, которые можно подключать то-
чечно, когда важны специфические возможности звуча-
ния или, например, когда требуется создать задание с ис-
пользованием диалогической речи.

ПО Genny от LOVO удобно применять, если требу-
ется диалог с разными дикторами, а также когда нужно 
изменить манеру речи говорящих и приблизить ее к ре-
альной. [4]

Еще один сервис для синтезирования речи ElevenLabs 
часто выбирают за более «живую» подачу и естественную 
интонацию; такой вариант может быть полезен для от-
дельных сложных текстов (например, для финальной 
версии лучших материалов банка по аудированию). [5]

Murf нередко применяют как сервис для озвучивания 
учебных мини-подкастов и более «оформленных» аудио-
фрагментов, где важна презентационная подача. [6]

В контексте повседневной внеурочной работы эти ре-
шения логичнее рассматривать как дополнение, а не за-
мену: они могут зависеть от интернета, условий доступа 
и прочего. Поэтому при построении стабильной системы 
подготовки банк аудирования практичнее базировать 
на ПО Balabolka, а остальные перечисленные сервисы 
подключать по необходимости. Например, для созда-
ния диалогов и использования большего количества го-
лосов. [2; 4; 5; 6]

Алгоритм создания тематических материалов для 
аудирования включает в себя следующие этапы:

1. Определение темы, лексики (ключевые слова), взя-
тых за основу будущих материалов, и формат задания (мо-
нологическое / диалогическое высказывание)

2. Генерация или подбор подходящего текстового ма-
териала [1]

3. Редактура получившегося текстового материала 
(проверка правильного использования грамматических 
структур и лексики; фактологическая проверка, при не-
обходимости)
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6 4. Озвучивание готового текста в Balabolka (с настрой-
кой параметров голоса, темпа речи, пауз и пр.) и созда-
ние аудиофайла. [2; 3]

Если необходимо создать диалог, возможны два ва-
рианта:

1.	 создать диалог в Balabolka и затем «склеить» фраг-
менты с помощью вспомогательного ПО; [2]

2.	 использовать облачный сервис для синтезирова-
ния речи, типа Genny (от Lovo); [4]

3.	 создание задания к аудированию в чате GPT [1]
На основе финальной версии текста генерируются за-

дания нужного формата. Это могут быть вопросы по тек-
сту аудирования, задания True/False/Not stated (верно / 
неверно/ не указано в тексте) и пр. Далее преподаватель 
сверяет задания с аудио и при необходимости упрощает 
или усложняет формулировки. [1]

Таким образом, итоговый комплект для аудирования 
включает в себя: аудиофайл; бланк с заданиями для обуча-
ющихся; ключи; скрипт для работы после прослушивания.

Рассмотрим практические примеры создания заданий 
на аудирование по описанной технологии:

1. Монологическая речь (фрагмент задания)
С помощью gpt чата на основе ключевых слов был сге-

нерирован и отредактирован следующий текст и задание 
к нему (ответить на вопросы): [1]

The street art scene in Melbourne's laneways has changed a 
lot because of globalization. Artists from around the world now 
visit the city to paint, leaving their marks on Hosier Lane and 
other famous spots. You can see influences from Japan, South 
America, and Europe all in one place. This mix of cultures has 
made Melbourne's art scene richer and more diverse, showing how 
local traditions can grow stronger when they meet global ideas.

1) Which international influences are mentioned as visible 
in Melbourne's laneways?

2) How has globalization changed the local street art scene?
3) How does the mix of global and local ideas affect local 

traditions?
Затем весь материал был озвучен в программе Balabolka 

с установкой необходимых параметров речи. [2; 3]
2. Диалогическая речь (фрагмент задания)
На основе представленного в первом задании текста 

с помощью gpt чата был сгенерирован и отредактирован 
диалог и составлено задание, где необходимо было от-

метить являются ли утверждения верными и дозаказать 
это, услышав необходимую информацию в тексте аудио-
записи. [1]

Ann: Have you ever noticed how Melbourne's street art scene 
reflects the city's culture?

Tom: Definitely. It's like an ongoing expression of identity, 
but at the same time, it often becomes a source of conflict.

True/false statements:
1. Melbourne's street art scene is a reflection of the city's 

culture and constantly changes.
2. Street art in Melbourne is viewed by everyone as 

vandalism.
3. Some people believe street art challenges the hegemony 

of traditional art institutions.
Для диалогической речи (где участвует два собесед-

ника) удобны утверждения True/False, в которых про-
веряется умение слышать уточнения и модальные мар-
керы («some people believe…», «not everyone…», «often 
becomes…»). При подготовке диалогов особенно ценна 
возможность озвучить реплики разными голосами — 
здесь могут пригодиться Genny от Lovo или другие об-
лачные сервисы. Тем не менее, при регулярной работе 
базовую часть банка рационально продолжать создавать 
через ПО Balabolka, а диалоги «повышенной реалистично-
сти» выделять как отдельный слой материалов. [2; 4; 5; 6]

Во внеурочной подготовке по иностранному языку 
применение ИИ и инструментов для синтеза речи по-
зволяет выстроить понятный цикл создания заданий 
на аудирование. Наиболее практичным инструментом 
для такой работы является Balabolka как бесплатный 
и простой инструмент TTS, обеспечивающий создание 
аудиофайлов локально. [2; 3]

Облачные сервисы синтеза речи (LOVO/Genny, 
ElevenLabs, Murf ) уместно использовать точечно 
для усложненных задач (составление диалогов). [4; 5; 6]

QR-код для доступа к полной версии заданий
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О Б Р А З О В А Н И Е  И   В О С П И Т А Н И Е

Формирование российской идентичности у обучающихся 
старшего школьного возраста на примере работы 
по патриотическому воспитанию Поста № 1 города Липецка
Козадерова Наталия Николаевна, старший методист по патриотическому воспитанию

МАУ ДО Дом детского творчества «Городской» имени С. А. Шмакова г. Липецка

Патриотическое воспитание сегодня является состав-
ной частью общего воспитательного процесса, пред-

ставляет собой систематическую и целенаправленную 
деятельность органов государственной власти, образо-
вательных и общественных организаций, направленную 
на формирование у граждан высокого патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству, готовно-
сти к выполнению гражданского долга и конституцион-
ных обязанностей по защите интересов Родины.

Центром патриотического воспитания подрастающего 
поколения по разработке и практической реализации 
лучших форм и методов героико-патриотического вос-
питания личности подростка в городе Липецке является 
Пост № 1, филиал Дома детского творчества «Городской» 
им. С. А. Шмакова.

48 лет, начиная с 6 ноября 1977 года, Пост № 1 успешно 
ведёт работу по нескольким направлениям: организация 
несения почётной Вахты Памяти у обелиска Вечной славы 
на площади Героев города Липецка, допризывная подго-
товка старшеклассников, гражданские акции военно-па-
триотического характера городского и областного мас-
штаба, деятельность музея Боевой славы «У Вечного огня» 
Поста № 1 и другие. Со дня основания липецкий Пост № 1 
не прекращал свою деятельность. Бессменный руково-
дитель: Почетный гражданин города Липецка Шадрина 
Валентина Дмитриевна.

Организация несения Вахты Памяти на Посту № 1 — 
это «живая» форма военно-патриотического воспита-
ния подрастающего поколения. Еженедельно сводные 
Почетные караулы школ города Липецка меняют друг 
друга на Посту. По форме организации Пост № 1 — это 
ролевая игра в армию. Живут здесь ребята одну неделю 
применительно Устава гарнизонной и караульной служб 
Вооруженных сил Российской Федерации. Здесь у каж-
дого свои должностные обязанности, созвучные с устав-
ными: начальник и помощник начальника караула, разво-
дящий, часовые, дневальные, регулировщики, подчаски, 
часовой у знамени, дежурный по караулу и другие.

Здесь те же 45 секунд по команде «В ружьё!» и те же 
очередные и внеочередные наряды. Ребята играют и од-

новременно учатся, учатся выдержке, организованности, 
дисциплинированности, умению подчиниться требова-
ниям командира. Здесь нет слова «не хочу» и «не могу». 
Здесь учат понять слово «надо». Через каждые 10 минут 
звучит команда для очередной смены. Сменяемость ча-
стая, т. к. смена стоит 20 минут.

Стоит школа на Посту № 1 одну неделю. Сводные ка-
раулы школ города Липецка меняют друг друга в соответ-
ствии с графиком, утвержденным приказом департамента 
образования. В течение одной недели дается как можно 
больше знаний и навыков по подготовке к службе в ря-
дах Вооруженных Сил нашей страны. Мы стараемся при-
вить любовь к малой и большой Родине и в любой момент 
быть готовыми встать на ее защиту.

По итогам достижений лучших часовых Поста № 1 фо-
тографируем у развёрнутого знамени Поста № 1 и зано-
сим в Книгу Чести.

Эффективность работы Поста № 1 возрастает благо-
даря постоянному взаимодействию с многочисленными 
НКО, военкоматом, силовыми ведомствами и другими 
организациями, деятельность которых направлена на па-
триотическое воспитание подрастающего поколения.

На Посту № 1 совместно со специалистами Управления 
по контролю за оборотом наркотиков Управления МВД 
России по Липецкой области активно ведется работа 
по профилактике вредных привычек, проводятся видео-
лектории «Мы выбираем жизнь!».

Еженедельно для часовых Поста № 1 проводятся те-
матические встречи «Престиж службы в российской 
армии». Инструкторы Липецкого регионального от-
деления Общероссийской общественной организации 
«Российский Красный Крест» проводят занятия по пра-
вилам оказания первой медицинской помощи.

Важной составляющей деятельности Поста № 1 явля-
ется воспитательная работа, центром которой является 
музей Боевой славы «У Вечного огня».

Еженедельно, для караулов школ города проводится 
работа с использованием материалов музея по направле-
ниям, созвучным с названиями экспозиций: «Никто не за-
быт, ничто не забыто» (история Липецкого края в годы 
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6 Великой Отечественной войны, героизм липчан в годы 
военного лихолетья); «История Поста № 1»; «Слава ли-
пецким авиаторам!» (о героизме липецких авиаторов); 
«Время выбрало нас» (о липчанах, погибших при вы-
полнении интернационального долга в Афганистане); 
«Их именами гордится наш город» (о липчанах, погиб-
ших на Северном Кавказе и в локальных военных кон-
фликтах).

В экспозициях музея представлены материалы, начи-
ная с подвига первых Героев Советского Союза, лётчиков, 
спасших экипаж парохода «Челюскин» в 1934 году, в числе 
которых наш земляк Михаил Васильевич Водопьянов.

В музее Поста увековечена память липчан, героев 
Великой Отечественной войны. За мужество и храбрость 
в годы военного лихолетья 172‑м липчанам присвоено 
звание Героя Советского Союза, трём Ивану Флёрову, 
Вячеславу Кротевичу и  Феодосию Ганусу  — Героя 
Российской Федерации. Именами героев-липчан Гусева, 
Гурьева, Нестерова, названы города в Калининградской 
области.

Форма ношения у постовцев — лётная, в честь до-
блестной истории Липецкого авиацентра и его отваж-
ных лётчиках. Еженедельно мы рассказываем ребятам, 
заступившим на Вахту Памяти, о подвиге Леонития 
Кривенкова и Сергея Шерстобитова, которые ценой 
своей жизни увели горящий самолёт от жилых кварта-
лов города Липецка. Подобный подвиг совершил началь-
ник Липецкого авиацентра, первый Герой Российской 
Федерации, Суламбек Сусаркулович Осканов. Он увёл не-
исправный самолёт от посёлка Хворостянка Добринского 
района.

Оформлены экспозиции о  Героях России, лет-
чиках Липецкого авиацентра: подполковнике Олеге 
Анатольевиче Пешкове, погибшем в небе над Сирией 
в ноябре 2015 года и Александре Петровиче Петрове, обес-
печивающим перелет Президента России из Краснодара 
в Грозный в марте 2000 года, а в мае 2001 года отвел пада-
ющий самолёт от Липецка и ближайших сел.

На Посту № 1 ведётся летопись, содержащая инфор-
мацию о его воспитанниках, которые посвятили себя слу-
жению Отечеству.

Выпускник, начальник караула школы № 19 Павел 
Желтухин из семьи потомственных авиаторов. Он совер-
шил подвиг в горах Чечни в 2003 году. На борту его верто-
лета находилось 19 человек командного состава. Вертолет 
был подбит и падал в ущелье. Павел Желтухин сумел 
«посадить» его на пятачок ровной площадки и спасти 
жизнь людей. Сейчас он служит в рядах Вооруженных 
сил России в Ленинградском военном округе.

Постовец Андрей Мерзликин совершил подвиг в июле 
1993 года на погранзаставе в Таджикистане. Тогда 14 групп 
боевиков общей численностью до 800 человек с афганской 
и таджикской территории одновременно напали на 12‑ю 
заставу Московского погранотряда. В неравном бою по-
гибло больше половины защитников заставы, в том числе 
командир погранзаставы, поэтому командование взял 
на себя Андрей Викторович Мерзликин. Вырваться уда-
лось 18 бойцам, все были или ранены, или контужены.

За мужество и героизм, проявленные при выполне-
нии воинского долга, лейтенанту Мерзликину Андрею 
Викторовичу было присвоено звание Героя Российской 
Федерации. В настоящее время он продолжает службу 
в Федеральной службе безопасности в Москве.

Через Пост № 1 прошло более 130 тысяч старше-
классников. Многие связали свою жизнь с военной про-
фессией, среди которых есть не только юноши, но и де-
вушки. Одним из примеров нашей гордости — Виктория 
Адамова, которая поступила в Военную академию радиа-
ционной, химической и биологической защиты имени 
Маршала Советского Союза С. К. Тимошенко города 
Костромы. Показав в течение первого года обучения от-
личные знания, она получила право участвовать в Параде 
Победы в Москве на Красной площади.

Уникальности нашему музею придаёт открытость 
и доступность размещённой информации. Каждый по-
стовец имеет возможность в свободное время подойти 
к экспозициям и познакомиться с героизмом липчан и ис-
торией своего родного города. Знакомство с ветеранами 
различных войн и военных конфликтов помогает сделать 
изучение истории Родины конкретным, интересным, убе-
дительным, а также воспитать глубокое уважение к па-
мяти тех, кто в трудные годы войны воевал за свободу 
и независимость Отечества, выстоял и победил.

Участвуя в поисковой работе, в мероприятиях ребята 
узнают историю страны, региона, родного города, его тру-
довую и боевую историю, жизнь известных людей, узнают 
историю улиц, а зачастую и историю родной школы.

Музей Боевой славы «У Вечного огня» Поста № 1 яв-
ляется единственным в городе Липецке, в котором уве-
ковечена память 23‑х липчан, погибших при выпол-
нении воинского и служебного долга в Афганистане 
и на 30‑ти — на Северном Кавказе. 70 % увековеченных — 
выпускники Поста № 1. Среди них есть рядовые и офи-
церы. Кто‑то из них попал в «горячие точки», выполняя 
служебный долг перед Родиной в составе рядов совет-
ской и российской армии, а кто‑то — по долгу службы, 
поскольку связали свою жизнь с военной профессией.

Мы тесно сотрудничаем с семьями погибших пост-
овцев, начиная с 80‑х годов, со времен начала событий 
в Афганистане. С 1998 года ежегодно проводим празд-
ник, посвященный Дню матери, на котором чествуем ма-
терей, потерявших своих сыновей в локальных военных 
конфликтах.

В 2007 году мамы погибших липчан объединились 
в Липецкую городскую общественную организацию семей 
погибших военнослужащих в Афганистане, локальных 
войнах и боевых действия «Память о сыне», руководит ко-
торой Нина Георгиевна Безрукавникова, мама погибшего 
в Чечне старшего лейтенанта Сергея Безрукавникова. 
С тех пор, а именно с открытия галереи славы «Их име-
нами гордится наш город», Пост № 1 со слов наших мам, 
стал для них вторым родным домом. Совместно мы де-
лаем всё возможное, чтобы увековечить и сохранить па-
мять о погибших липецких воинах: пишем книги, откры-
ваем экспозиции и мемориальные доски в школах города, 
снимаем фильмы под названием «Помним имя твоё» о по-
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гибших липчанах. Успешно реализованы проекты «Живая 
память поколений», «Память наша — навсегда!», «Нам 
Честь и Доблесть Родины хранить!» получившие под-
держку у Фонда президентских грантов.

Еще одно социально-значимое направление деятель-
ности Поста № 1 — работа штаба «Милосердие» под деви-
зом «Лучшая память о павших — милосердие к живым!». 
Цель работы — воспитание чувства доброты, милосер-
дия, сострадания к пожилым людям.

Ежегодно проводятся акции «Долг», «Новогодний по-
дарок ветерану», «Делай добро», направленные на оказа-
ние помощи пожилым людям, инвалидам, ветеранам, ока-
завшимся в трудных жизненных ситуациях. Постовцы 
оказывают адресную посильную помощь одиноким по-
жилым людям по уборке в доме, приготовлении пищи, 
покупке продуктов и лекарств, уборке снега на приуса-
дебных участках. В ответ старшеклассники получают по-
ложительные отзывы, слова благодарности и уникальный 
жизненный опыт.

С первых дней начала специальной военной операции 
Пост № 1 подключился к гуманитарным акциям, направ-
ленным на поддержку наших защитников, среди которых 
много выпускников Поста № 1. В настоящее время мы ак-
тивно ведём работу по сбору материалов о наших маль-
чишках, погибших в новом военном конфликте.

Пост № 1 активно развивается и совершенствуется. 
С сентября 2015 года действует Рота Почетного караула, 
в основу деятельности которой легли лучшие традиции 
и формы работы Поста № 1. Это постоянно действую-
щий коллектив, в состав которой входят лучшие часо-
вые из сводных караулов школ города по итогам несения 
Вахты Памяти. Символично, что занятия в Роте прово-
дят педагоги, выпускники Поста № 1.

Рота Почетного караула Поста № 1 — это лицо города, 
без нее не обходится ни одно значимое событие в Липецке 
городского и областного уровня. Памятные историче-
ские даты, Дни воинской славы России, День матери, раз-
личные соревнования и турниры, посвященные Героям 
России и памятным датам, церемонии открытия мемори-
альных досок памяти, День Победы — это малая часть ме-
роприятий, в которых постовцы с гордостью принимают 
участие. Кроме участия в массовых мероприятиях, дети 
из Роты активно участвуют в конкурсах городского, ре-
гионального и всероссийского формата.

С 2023 года опыт работы Поста № 1 лежит в содержа-
нии работы инновационной площадки Института разви-
тия образования Липецкой области на тему «Разработка 
и внедрение концептуальной матрицы патриотического 
воспитания школьников для обеспечения процессов, на-

правленных на повышение уровня их гражданской само-
идентификации».

В рамках реализации программы проведена масштаб-
ная работа по изучению воинских традиций и ритуалов, 
обучению строевой подготовке и ритуальному обра-
щению с оружием. Посредством привлечения школь-
ников к проведению мероприятий, посвященных Дням 
Воинской славы России и памятным датам, организации 
выездных экскурсионных программ, конкурсов по исто-
рико-патриотическому направлению все субъекты обра-
зовательной деятельности были вовлечены в реализацию 
программы и единую систему гражданско-патриотиче-
ского воспитания.

Научным руководителем нашей программы является 
координатор деятельности Липецкого регионального от-
деления поискового движения России Кольцова Елена 
Алексеевна. При её содействии мы стали постоянными 
участниками церемоний перезахоронения солдат, погиб-
ших в годы Великой Отечественной войне на территории 
Липецкой области.

Разработанная программа направлена на глубокое 
осознание исторической преемственности государствен-
ной символики, важной роли исторических традиций, ри-
туалов и церемониалов в формировании российской гра-
жданской идентичности.

По итогам реализации программы выпущен инфор-
мационный сборник методических материалов «Память 
Вечного огня» [1], который рекомендован для примене-
ния в работе педагогам образовательных учреждений го-
рода Липецка и Липецкой области, поскольку в них упор 
делается на региональный компонент и опыт Поста № 1 
в целом.

С января мы планируем начать работу по реализа-
ции региональной инновационной площадки на тему 
«Использование культурно-исторического наследия ре-
гиона при реализации воспитательного компонента в об-
разовательных организациях».

Подводя итог сказанному, следует подчеркнуть, 
что Пост № 1 является символом памяти и уважения 
к героям, павшим в борьбе за свободу и независимость 
Родины. Постовцы получают уникальную возможность 
почувствовать себя частью большой общероссийской тра-
диции, осознать значимость своего вклада в сохранение 
исторической памяти.

Опыт работы липецкого Поста № 1 показывает вы-
сокую эффективность программы в формировании рос-
сийской идентичности среди старших школьников, спо-
собствующей развитию активной гражданской позиции 
и любви к своему Отечеству.

Литература:

1.	 Информационный сборник методических материалов «Память Вечного огня» https://ddtgorod.ru/wp-content/
uploads/dokumenty_ploshchadka/pamyat_vechnogo_ognya.pdf
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С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Е  ( К О Р Р Е К Ц И О Н Н Ы Е )  Ш К О Л Ы

Использование игровых технологий в обучении математике 
детей с ограниченными возможностями здоровья  
в начальной школе
Касумова Улкер Улдуз кызы, учитель начальных классов

ГКОУ Астраханской области «Школа-интернат № 1 для детей с ограниченными возможностями здоровья» (г. Астрахань)

Игровые технологии играют ключевую роль в фор-
мировании интереса к обучению и развитии по-

знавательной активности среди обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья (ОВЗ). Применение 
игры помогает сделать процесс усвоения сложных по-
нятий простым и увлекательным, развивает мышление, 
память и способствует улучшению социальной адапта-
ции ребёнка.

Актуальность выбранной темы обусловлена не-
сколькими важными факторами:

1. Повышенная значимость индивидуальных подхо-
дов в образовании. Современные дети с ограниченными 
возможностями здоровья требуют особого внимания пе-
дагогов, поскольку традиционные подходы зачастую ока-
зываются неэффективными. Игровая форма обучения 
позволяет учесть индивидуальные потребности каждого 
ребёнка, развить интерес к предмету и преодолеть страх 
перед ошибками.

2. Рост числа детей с особенностями развития. 
Количество детей с разными формами ОВЗ ежегодно 
увеличивается, что требует разработки новых методиче-
ских подходов, помогающих интегрироваться в общество 
и полноценно осваивать учебную программу.

3. Нехватка специализированных учебных посо-
бий и материалов. Для успешной реализации игровых 
методик необходима качественная подготовка педагоги-
ческого состава и наличие адаптированных учебно-ме-
тодических комплексов, учитывающих специфику вос-
приятия и обучения детей с ОВЗ.

4. Психолого-педагогическая поддержка семей. 
Родители нуждаются в помощи специалистов, ведь до-
машнее обучение часто сталкивается с проблемами 
в освоении школьных предметов.  Использование игро-
вых техник помогает снять напряжение, связанное с учё-
бой, улучшает взаимодействие семьи и школы.

5. Научно-практическая новизна подхода. Несмотря 
на накопленный опыт, остаётся много нерешённых вопро-
сов, касающихся выбора наиболее оптимальных спосо-
бов включения игровых элементов в уроки математики. 
Исследования в данном направлении необходимы для вы-
явления лучших практик и дальнейшего совершенство-
вания методики.

Таким образом, внедрение игровых технологий стано-
вится актуальным направлением, которое обеспечивает 
повышение качества образовательного процесса и соци-
альную адаптацию детей с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Цели использования игровых технологий на уро-
ках математики

1. Повышение уровня мотивированности и заинтере-
сованности детей.

2. Развитие мыслительных процессов (анализ, син-
тез, обобщение).

3. Формирование базовых математических представ-
лений и навыков счёта.

4. Улучшение коммуникативных способностей и спо-
собности к взаимодействию.

5. Преодоление тревожности и страхов, возникающих 
при столкновении с трудностями обучения.

Основные виды игровых методик
Дидактические игры: специальные задания, направ-

ленные на закрепление изученного материала (например, 
игра «Кто быстрей посчитает?»).

Настольные игры: стимулируют внимание и усид-
чивость («Логический лабиринт», «Геометрическое  
лото»).

Интерактивные компьютерные игры: облегчают вос-
приятие учебного материала и развивают зрительное вос-
приятие («Магазин игрушек», «Собери фигуру»).

Игры-драматизации: позволяют ребёнку почувство-
вать себя активным участником сюжетно-игрового про-
цесса, улучшают навыки устного счета и понимания аб-
страктных чисел.

Организация игрового процесса на уроках мате-
матики

Для успешного внедрения игровой технологии учитель 
должен учитывать индивидуальные особенности каждого 
ученика, соблюдать принципы доступности и наглядно-
сти, применять индивидуальный подход и разнообразие 
форм занятий.

Примером организации является следующая после-
довательность этапов:

1. Подготовка учителя: подбор материалов, разработка 
сценария игры.
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2. Объяснение правил игры классу, демонстрация 
примеров.

3. Самостоятельная деятельность учащихся: выполне-
ние заданий индивидуально или в группе.

4. Обобщение результатов, обсуждение ошибок и до-
стижений.

5. Оценка проделанной работы и поощрение участ-
ников.

Таким образом, игровые технологии становятся важ-
ным инструментом педагогической практики, позволяю-

щим качественно организовать учебный процесс и обес-
печить комфортное обучение детей с ОВЗ.

Данная статья направлена на раскрытие значимости 
игровых технологий в учебном процессе и предоставле-
ние практических рекомендаций по внедрению эффек-
тивных педагогических приёмов, повышающих качество 
обучения и эффективность усвоения математических зна-
ний школьниками с ОВЗ
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Наставничество как эффективный инструмент адаптации 
и развития молодых специалистов в образовательной 
организации (на примере практики МАУ ДО ДДТ «Городской» 
им. С. А. Шмакова г. Липецка)
Богомолова Елена Александровна, директор;

Макарова Галина Алексеевна, старший методист по научной деятельности;

Яковлева Елена Ивановна, заместитель директора по информационно-методической работе

МАУ ДО Дом детского творчества «Городской» имени С. А. Шмакова г. Липецка

В статье рассматривается практика внедрения системы наставничества в образовательном учреждении, позво-
ляющая эффективно организовать адаптацию молодых специалистов и способствовать их профессиональному ро-
сту. Приводится описание структуры и механизмов функционирования наставничества, раскрываются ключевые 
аспекты, влияющие на результативность данной формы работы. Анализируются основные факторы успеха настав-
ничества, такие как психологическая атмосфера, профессиональная подготовка наставников и внутренняя моти-
вация самих молодых специалистов. Особое внимание уделяется практике Муниципального автономного учрежде-
ния дополнительного образования Дом детского творчества «Городской» им. С. А. Шмакова города Липецка, успешно 
использующего данную практику.
Ключевые слова: наставничество, молодые специалисты, профессиональное развитие, педагогический рост, индиви-
дуальный профессиональный маршрут, опыт старших поколений, кадровый резерв.

Mentoring as an effective tool for the adaptation and development 
of young specialists in an educational organization (based on the 
practice of the Municipal Autonomous Institution of Additional 
Education “City” Children's Creativity Center named after 
S. A. Shmakov, Lipetsk)

The article examines the practice of implementing a mentoring system in an educational institution, which allows for effective 
organization of adaptation for young professionals and contributes to their professional growth. It provides a description of the 
structure and mechanisms of mentorship functioning, revealing key aspects that influence its effectiveness. The main success factors 
of mentorship are analyzed, including psychological atmosphere, professional training of mentors, and internal motivation of young 
specialists themselves. Special attention is given to the experience of the Municipal Autonomous Institution for Additional Education, 
House of Children's Creativity “City” named after S. A. Shmakov in Lipetsk, which successfully uses this practice.
Keywords: mentorship, young professionals, professional development, pedagogical growth, individual career path, experience of 
older generations, talent pool.

Наставник не должен гордиться своим опытом  
работы, нужно уметь опытному педагогу передавать 

опыт молодому поколению.
Ушинский К. Д.

Проблема адаптации молодых специалистов явля-
ется актуальной для многих российских образова-

тельных учреждений, в том числе и в сфере дополни-
тельного образования. Современная ситуация требует 
от педагогов высокой мобильности, готовности быстро 
реагировать на изменения, умения оперативно решать 
практические задачи и эффективно взаимодействовать 
с разными категориями учащихся. Именно поэтому вне-
дрение эффективной системы наставничества играет 
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ключевую роль в профессиональном развитии начина-
ющих педагогов.

Почему наставничество актуально?
Молодые специалисты сталкиваются с множеством 

трудностей, начиная от понимания специфики своей 
должности и заканчивая выработкой эффективных ме-
тодов педагогического воздействия. Система наставни-
чества помогает решить многие проблемы, предоставляя 
молодым педагогам поддержку опытных коллег, спо-
собствующих быстрому освоению профессии и разви-
тию профессиональных качеств. Практика показывает, 
что наставники играют важную роль в обеспечении ком-
фортной среды для новичков, помогают им адаптиро-
ваться в коллективе и повышают общую квалификацию 
педагогического состава. Наставничество также способ-
ствует развитию профессионально важных навыков пе-
дагогических работников. Освоение новых педагогиче-
ских методов и внедрение современных образовательных 
технологий требуют постоянной поддержки и развития 
профессиональных компетенций. Неопытным или ма-
лоопытным педагогам особенно важно получать советы 
коллег с большим педагогическим стажем, которые помо-
гают освоить новые методики и эффективно интегриро-
вать различные инструменты в учебный процесс.

Переход на новую работу также требует периода адап-
тации. Педагоги сталкиваются с необходимостью при-
выкнуть к новым условиям труда, образовательным ме-
тодикам и требованиям администрации учреждения. 
Опытный наставник оказывает содействие в преодоле-
нии сложностей, связанных с переходом на другое место 
работы или новую должность. Работа над развитием про-
фессиональных компетенций ведет к повышению квали-
фикации и стимулированию дальнейшего личностного 
и карьерного роста. Совместная подготовка занятий и се-
минаров, участие в профессиональных конкурсах и про-
ектах способствуют развитию творческих способностей 
и улучшению результатов педагогического труда.

Наставничество может помочь и в преодолении син-
дрома хронической усталости педагогов. Высокая рабочая 
нагрузка и постоянные стрессы часто становятся причи-
ной профессионального выгорания, которое проявляется 
снижением мотивации, апатией и ухудшением качества 
работы. Поддержка наставника позволяет педагогу вос-
станавливать силы, сохранять интерес к работе и пред-
отвращать негативные последствия стресса.

Таким образом, наставничество является важным 
элементом системы подготовки и сопровождения педа-
гогов. Оно обеспечивает поддержку в период адаптации, 
помогает преодолеть профессиональные сложности, раз-
вивает необходимые компетенции и предотвращает эмо-
циональное выгорание. Благодаря этому повышается 
уровень профессионализма, улучшается качество обра-
зовательного процесса и создается благоприятная атмо-
сфера для эффективной работы всех участников образо-
вательной среды.

Как организовать процесс наставничества?
Эффективность наставничества зависит от  пра-

вильно организованной инфраструктуры и чётко про-
писанных процедур. В МАУ ДО ДДТ «Городской» им. 

С. А.  Шмакова г. Липецка (далее  — Дом творчества 
«Городской»/Учреждение) в 2021 году внедрена целе-
вая модель наставничества, представляющая собой си-
стему поэтапной адаптации, включающую знакомство 
нового работника с историей и традициями Учреждения, 
участие в мероприятиях, укрепляющих корпоративную 
культуру, и постоянное сопровождение опытных педа-
гогов. Системный подход к организации наставничества 
в Учреждении позволил увеличить количественно и улуч-
шить качественно базу наставников. За четыре года раз-
вития системы наставничества количество наставниче-
ских пар к 2025 году увеличилось почти в четыре раза: 
от 3‑х в 2021 году до 11‑ти в 2025 году. Педагоги, участ-
ники программы наставничества, распространяют свой 
опыт через участие в семинарах и конференциях различ-
ных уровней: от муниципальных и региональных до все-
российских и международных.

Организационная структура адаптации.
1. «Первый день» молодого специалиста. Руководители 

подразделений Учреждения знакомят нового сотрудника 
с командой, должностными обязанностями и рабочим 
пространством. Важным элементом являются экскурси-
онные мероприятия в Музее истории детского движения 
липецкого края Учреждения, где молодые педагоги узнают 
об особенностях деятельности Дома детского творчества 
и формировании традиций учреждения дополнительного 
образования. В начале учебного года в Музее проводятся 
«Шмаковские чтения» — семинары интерактивного зна-
комства с рукописями, книгами, брошюрами, газетными 
и журнальными статьями доктора педагогических наук, 
профессора, академика Международной Академии наук 
педагогического образования, заслуженного учителя 
России Сталя Анатольевича Шмакова, хранящимися 
в фондах Музея. Руководитель Музея организует интер-
активные игры-квесты по его экспозициям: «Страницы 
истории Дома творчества», «100 ступенек творчества», 
«Сокровища рыцаря Детства» (игра, посвященная педа-
гогическому наследию С. А. Шмакова).

2. Управление процессом распределения наставни-
ков. Распределение пар «наставник-наставляемый» стро-
ится на добровольной основе в начале каждого нового 
учебного года и учитывает совместимость и потребно-
сти обеих сторон. Процесс начинается с заполнения ан-
кет обоими участниками, после чего проводится серия 
встреч, направленных на формирование доверительных 
взаимоотношений.

3. Материальное и моральное стимулирование на-
ставников. Важнейшими стимулами выступают благо-
дарности администрации, стимулирующая доплата и вы-
движение лучших наставников на общественную доску 
почета «Гордость нашего дома». С целью популяриза-
ции успешного опыта внедрения практик наставниче-
ства в образовательный процесс в Учреждении орга-
низован конкурс «Наставник года», состоящий из трех 
испытательных этапов в течение года: «Портфель на-
ставника» (оценка персонализированной программы 
наставничества и «Дорожной карты» программы), кейс-
сессии «Наставник + Педагог = Успех команды» и итого-
вого творческого отчета о проделанной работе на педа-
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6 гогическом совете Учреждения. Практикуется еще одна 
форма демонстрации профессионального мастерства — 
Фестиваль практик наставничества «Наставничество 
как практика сопровождения, управления и исследования 
в образовательной организации» среди педагогических 
работников Учреждения, реализующих персонализи-
рованные программы наставничества. Фестиваль под-
разумевает проведение мероприятий по демонстрации 
применяемых методик и инструментов наставничества 
в практической деятельности. Наставники представляют 
практики взаимовыгодного педагогического партнерства, 
ориентированного на повышение уровня профессиона-
лизма участников посредством взаимообмена уникаль-
ными авторскими технологиями, творческими идеями 
и методическими находками в любой свободной форме 
на выбор: презентация, мастер-класс, стендовый доклад, 
творческое выступление, открытое занятие наставляе-
мого. На итоговом педагогическом совете в конце учеб-
ного года объявляются результаты конкурса и фестиваля, 
проводится награждение наставников Почетными грамо-
тами, кубками, поощрительными подарками.

4. Программы наставничества. Одним из ключевых 
элементов эффективного наставничества являются пер-
сонализированные программы наставничества — про-
граммы сопровождения молодых специалистов, вновь 
принятых сотрудников, педагогических работников, 
вступивших в новую должность. Разработку каждой та-
кой программы предваряет сбор эмпирических данных: 
анкетирование наставников и наставляемых, проведе-
ние экспертных бесед с администрацией и методистами 
Учреждения. Исходя из анализа собранных данных, опыт-
ные педагоги планируют помощь новичкам в различных 
аспектах их деятельности, включая разработку конспек-
тов занятий, ведение документации и взаимодействие 
с учащимися и родителями. «Дорожная карта» программ 
включает мероприятия по сопровождению начинающего 
коллеги на протяжении определённого периода, переда-
вая знания и поддерживая его профессиональные компе-
тенции. Эта деятельность включает регулярные встречи, 
обсуждения возникающих вопросов и выработку реко-
мендаций по улучшению качества работы.

В течение всего срока реализации программы на-
ставник ведет дневник, к котором отражаются дата, тема 
и форма встречи (очно или дистанционно; индивидуаль-
ная или групповая; диалог/обсуждение/экскурсия/пуб-
личная лекция/практическая работа над проектом), крат-
кое содержание и достигнутый результат взаимодействия 
с наставляемым. Помимо того, в отдельных графах днев-
ника выставляются баллы шкалы эмоционального и про-
фессионального состояния наставника и наставляемого. 
Шкала оценки становится инструментом для конструк-

тивной критики и анализа собственной деятельности. 
Она позволяет выявить проблемные области профес-
сиональной подготовки наставляемого, нуждающиеся 
в улучшении, и определить направления дальнейшего 
роста. Регулярная самооценка позволяет педагогам на-
ставнической пары своевременно выявлять факторы, не-
гативно влияющие на настроение и желание продолжать 
работу. Например, усталость, стресс или отсутствие ини-
циативы могут стать сигналом для внесения изменений 
в процесс взаимодействия.

5. Обратная связь и оценка результатов. Процесс за-
вершения периода наставничества сопровождается пре-
доставлением отчета наставника, в котором фиксируются 
запланированные и фактические результаты реализа-
ции персонализированной программы наставничества. 
Применяется трехбалльная шкала оценки, позволяющая 
определить активность и интерес молодого специалиста 
к заданиям и рекомендациям наставника.

Куратором целевой программы наставничества 
Учреждения составляется сводный отчет по результа-
там мониторинга применения целевой модели настав-
ничества «на выходе» за определенный период (учебный 
год), в котором проводится оценка эффективности про-
цессов, отражается степень удовлетворенности качеством 
образовательного сопровождения, указываются выявлен-
ные эффективные практики реализации целевой модели 
наставничества и приводится SWOT-анализ с выводами 
по улучшению, корректировке целевой модели наставни-
чества на следующий период.

Почему наставничество становится ключом к успеху 
каждого педагога?

Система наставничества представляет собой дей-
ственный механизм оптимизации работы образова-
тельного учреждения, позволяющий обеспечить каче-
ственную подготовку молодых специалистов и повысить 
общий уровень компетентности преподавательского со-
става. Использование такого подхода гарантирует сокра-
щение сроков адаптации новых сотрудников, снижение 
риска возникновения конфликтов и создает комфорт-
ные условия для творческого самовыражения педаго-
гов. Однако реализация подобного механизма возможна 
лишь при наличии согласованной политики, качествен-
ного подбора наставников и осознанного стремления мо-
лодых специалистов к профессиональному росту.

Таким образом, грамотная организация процесса на-
ставничества способствует значительному снижению на-
грузки на руководителей образовательных учреждений, 
повышает удовлетворенность молодых специалистов 
условиями труда и формирует мощный внутренний ка-
дровый резерв, гарантирующий стабильность и устойчи-
вость учебно-воспитательной деятельности учреждения.
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По статистике у многих современных родителей де-
тей дошкольного возраста отмечается хроническое 

состояние эмоциональной напряженности и истоще-
ния, что сказывается на качестве взаимоотношений в се-
мье и позитивных отношениях в общении с ребенком. 
Часто возникает синдром эмоционального и родитель-
ского выгорания. Синдром эмоционального выгорания 
у родителей — это состояние физического, эмоциональ-
ного и психического истощения, возникающее вслед-
ствие длительного стресса, связанного с воспитанием 
детей. Этот синдром проявляется усталостью, раздра-
жительностью, снижением интереса к жизни, чувством 
беспомощности и вины. Именно задачи профилактики 
эмоционального выгорания родителей, их просвещение 
в вопросах гармонизации отношений, на наш взгляд, яв-
ляются наиболее актуальными на современном этапе 
развития образования в деятельности дошкольного 
учреждения. Уделяя значительное внимание созданию 
поддерживающей среды в учреждении, можно способ-
ствовать развитию стрессоустойчивости, снижению 
напряженности, и конструктивному общению с роди-
телями воспитанников, организуя ресурсные встречи 
в родительском арт-клубе. Работа, направленная на про-
филактику истощения и поддержку эмоционального 
климата в родительской среде детского сада, укрепляет 
эмоциональное здоровье педагогов и повышает мотива-
цию родителей к осознанности восприятия своей роли 
в жизни своих детей, также улучшает психологический 
климат в учреждении.

Работа с природным материалом и специями спо-
собствует снятию эмоционального напряжения, накоп-
лению позитивного опыта и зарядке энергией. Это по-
могает родителям и детям расслабиться, снять стресс 
и  улучшить настроение. Совместная деятельность 
укрепляет семейные отношения, развивает творческие 
способности, гармонизирует чувства и эмоции. По ис-

следованиям ведущих специалистов в области арт-тера-
пии, через работу мелкой моторики, восприятие цвета, 
осязание структуры и формы, обоняние запаха, и другие 
ощущения снижается эмоциональное напряжение, ухо-
дят негативные мысли, нормализуются внутренние пси-
хологические и физиологические состояния. Родители 
и дети получают положительные эмоции, опыт совмест-
ной деятельности, возможность проявить свои творче-
ские способности и разрядиться от эмоционального на-
пряжения.

Ресурсные встречи в родительском арт-клубе, спо-
собствует укреплению семейных отношений и повыше-
нию интереса родителей к приемам саморегуляции через 
творческое самовыражение с использованием нестан-
дартного творческого материала. Это помогает родите-
лям понять самих себя и своих детей, гармонизировать 
свои отношения, быть ближе друг к другу. И научиться 
принимать активное участие в жизни своего ребенка 
и детского образовательного учреждения. Предлагаем 
познакомиться с одним из творческих мероприятий в ро-
дительском арт-клубе.

Ресурсное панно из ароматных специй и природ-
ного материала

Цель: Создание условий для эмоционального и твор-
ческого развития родителей и детей через совместную 
деятельность по изготовлению ресурсного панно из аро-
матных специй и природного материала.

Задачи:
1. Развивать сенсорное восприятие, мелкую моторику 

и творческие способности.
2. Способствовать снятию эмоционального напряже-

ния и накоплению позитивного опыта через взаимодей-
ствие с природными материалами и специями.

3. Повышать интерес родителей к совместной дея-
тельности, направленной на гармонизацию отношений 
с детьми.
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Предварительная работа:
— Подбор и подготовка материалов: картон, специи 

(корица, ваниль, гвоздика, лавровый лист, анис, карда-
мон), природный материал (шишки, листья, веточки, ка-
мешки), клей, кисточки, краски.

— Подготовка помещения: создание уютной атмо-
сферы, размещение материалов на столах, организация 
пространства для работы.

— Подготовка воспитателя: изучение свойств спе-
ций и их положительного воздействия на эмоциональ-
ное состояние, подготовка инструкций и рекомендаций 
для родителей.

Положительное действие специй:
— Корица: стимулирует мозговую активность, улуч-

шает настроение, снимает усталость.
— Ваниль: успокаивает, снимает стресс, улучшает сон.

— Гвоздика: повышает концентрацию внимания, 
улучшает память.

— Лавровый лист: укрепляет иммунитет, улучшает 
общее самочувствие.

— Анис: снимает головную боль, улучшает пищева-
рение.

— Кардамон: улучшает настроение, повышает жиз-
ненный тонус.

Оборудование:
— Картон разного цвета, размеров и форм.
— Специи: корица, ваниль, гвоздика, лавровый лист, 

анис, кардамон.
— Природный материал: шишки, листья, веточки, ка-

мешки.
— Клей, кисточки, краски.
— Музыкальное сопровождение (спокойная, расслаб-

ляющая музыка).

План встречи

Этап Деятельность ведущего Деятельность родителей Время
Вводная часть Приветствие, объяснение цели и задач меро-

приятия.
Приветствие, знакомство с другими 
участниками.

5 мин

Основная часть Демонстрация материалов, объяснение 
их свойств и положительного воздействия.

Выбор материалов, создание панно. 30 мин

Заключительная 
часть

Подведение итогов, обсуждение результатов, 
процесса творчества за чашечкой чая, воз-
можна организация совместных фото, серти-
фикатов участникам.

Презентация готовых работ, Рефлексия, 
обмен впечатлениями, предложениями 
пожеланиями для семейного использо-
вания.

10 мин
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Таким образом, ставя задачи и ориентируясь на поиск 
все более новых эффективных форм и методов организа-
ции общения и взаимодействия с родителями воспитан-
ников, способствуем установлению партнерских взаимо-
отношений между детским садом и семьей. Организация 
на базе детского сада ресурсных встреч в родительском 

арт-клубе помогает сохранению и укреплению семейного 
климата, оказанию своевременной психологической под-
держки семье, обучает родителей поиску ресурсов к сни-
жению эмоционального напряжения средствами творче-
ской деятельности.
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Организация предметно-пространственной среды детского сада 
в рамках реализации регионального компонента на основе 
парциальной программы «Наследие Югры: на пути к истокам» 
(из опыта наставников)
Кошкарова Анастасия Владимировна, воспитатель;

Рогалевич Людмила Васильевна, воспитатель;

Зейнудинова Ларена Играмудиновна, воспитатель;

Гайсина Таслия Рафгатовна, музыкальный руководитель

Лангепасское городское МАДОУ «Детский сад № 2 «Белочка» (Ханты-Мансийский автономный округ — Югра)

Настоящая методическая разработка представляет со-
бой описание развивающей предметно-простран-

ственной среды, которая в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО должна обеспечивать максимальную реали-
зацию регионального компонента образовательной 
программы ДОУ. Пространство оснащено средствами 
обучения и воспитания (в том числе техническими), обес-
печивает игровую, познавательную, творческую, исследо-
вательскую и двигательную активность.

Современное общество характеризуется ростом на-
ционального самосознания, стремлением понять и по-

знать историю, культуру своего народа. Особенно остро 
встает вопрос глубокого и научного обоснования нацио-
нально-региональных факторов в воспитании детей, ибо 
сохранение и возрождение культурного наследия начина-
ется со своего края и играет важную роль в воспитании 
подрастающего поколения. Региональная культура стано-
вится для ребенка первым шагом в освоении богатств ми-
ровой культуры, присвоении общечеловеческих ценно-
стей, формировании собственной личностной культуры.

Решение проблемы патриотического воспитания, со-
хранения исторического наследия и развития самобыт-
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ной национальной культуры коренных народов является 
сегодня одной из актуальных целей и задач государства 
и общества, что нашло отражение в целом ряде указов 
и поручений Президента и нормативных правовых ак-
тах федерального и регионального уровней. Все это под-
тверждает необходимость установления региональной 
составляющей содержания образовательной программы 
дошкольного образования.

Проектирование качественной развивающей пред-
метно-пространственной среды — одно из важнейших 
условий реализации этнокультурной составляющей ос-
новной образовательной программы дошкольного обра-
зования. Для эффективности работы по данному направ-
лению необходимо создание обогащённой развивающей 
предметно-пространственной этнокультурной среды. 
Развивающая среда детского сада должна стимулиро-
вать детей к проявлению инициативы, познавательной 
активности.

Цель: Создание в детском саду оптимальных усло-
вий для полноценного развития детей дошкольного воз-
раста с учетом этнокультурных особенностей Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры (ХМАО-Югры) 
и реализации регионального компонента образователь-
ной программы ДОУ.

Задачи:
1. Обеспечить доступность и разнообразие материа-

лов, оборудования и пособий, отражающих культуру, ис-
торию, традиции, природу и этнос ХМАО-Югры.

2. Создать условия для познавательного, социально-
коммуникативного, художественно-эстетического и фи-
зического развития детей на основе регионального со-
держания.

3. Воспитывать интерес, чувство гордости за свою ма-
лую родину, уважение к историческому и культурному на-
следию коренных народов Югры.

4. Активизировать участие педагогов, родителей 
и представителей местного сообщества в создании и обо-
гащении предметно-развивающей среды.

Общие принципы организации предметно-разви-
вающей среды в контексте регионального компонента:

1. Принцип интеграции: региональный компонент ин-
тегрирован во все образовательные области и виды дет-
ской деятельности.

2. Принцип культуросообразности: предметно-разви-
вающая среда соответствует культуре и традициям наро-
дов, проживающих в ХМАО-Югре, с учетом их этниче-
ских особенностей.

3. Принцип природосообразности: материалы и обо-
рудование отражают особенности природы и климата 
региона.

4. Принцип доступности и разнообразия: предметно-
развивающая среда доступна для всех детей, учитывает 
их индивидуальные особенности и потребности, вклю-
чаетразнообразие материалов и видов деятельности.

5. Принцип активности и самостоятельности: среда 
стимулирует детей к активному познанию, творчеству, 
исследовательской деятельности и самостоятельности.

6. Принцип вариативности: предметно-развива-
ющая среда легко трансформируемая и вариативная, 

соответствует изменяющимся интересам и потребно-
стям детей.

7. Принцип безопасности: все материалы и оборудо-
вание безопасно для здоровья и жизни детей.

Возрастная категория и индивидуальные особен-
ности детей

Данная методическая разработка рекомендована 
педагогам дошкольных образовательных организаций 
для практической работы с детьми старшего дошколь-
ного возраста в приобщении к историческому и культур-
ному наследию народов Югры.

Возможность использования представленного 
опыта

Данный опыт работы по созданию предметно — про-
странственной среды детского сада в рамках реализации 
регионального компонента образовательной программы 
ДОУ на основе парциальной программы «Наследие Югры: 
на пути к истокам» может быть использован в группах 
общеразвивающей и компенсирующей направленности 
с учетом возрастных, индивидуальных и психофизиче-
ских особенностей детей.

Организация предметно-развивающей среды
Предметно-развивающая средав рамках реализации 

регионального компонента разбита на модули, которые 
включают в себя наглядный демонстрационный материал, 
произведения изобразительного и декоративно-приклад-
ного искусства, иллюстрации народных промыслов, ху-
дожественную литературу с иллюстрациями, дидакти-
ческие игры, картотеки, лэпбуки, аудио и видеоносители 
информации и т д. Содержание ППС периодически из-
меняется, постоянно обогащается.

Для обогащения развивающей предметно-простран-
ственной среды группы необходимо создать мини-музей, 
в котором будут собраны предметы быта и декоративно-
прикладного искусства ханты и манси, художественная 
и познавательная литература, фотоальбомы, альбомы с те-
матическими иллюстрациями. Материал следует подби-
рать с учётом возрастных и психологических особенностей 
детей, интересов мальчиков и девочек. Нами создан ми-
ни-музей «Народные праздники и обычаи народов ханты 
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тей к культурному наследию коренного населения Югры, 
формировать у них познавательный интерес и уважитель-
ное отношение к традициям и обычаям народа ханты.

Важным аспектом музея является интерактивная 
зона: различное расположение модулей (в ряд, по кругу, 

полукругом и т. д.), где воспитанники, родители, педа-
гоги смогут попробовать себя в изготовлении экспонатов 
и атрибутов. Например, мастер-классы по изготовлению 
атрибутов, участие в традиционных играх или танцах, 
что способствует более живому и увлекательному взаи-
модействию с культурой

Модуль «Природа»
Содержание модуля направлено на уточнение, допол-

нение, конкретизацию, систематизацию, дифференциа-
цию, обобщение знаний детей:

—	 о географическом положении ХМАО — Югры;
—	 о природных и климатических условиях;
—	 об особенностях живой и неживой природы;
—	 об охраняемых природных объектах округа, взаи-

модействии человека и природы Севера.
Наполняемость модуля
—	 карта ХМАО-Югры;

—	 панорамы климатических и природных зон с пред-
ставителями флоры и фауны нашего округа;

—	 тематические альбомы «Животные ХМАО-Югры», 
«Растения ХМАО-Югры», «Красная книга ХМАО-
Югры»;

—	 альбомы с фотографиями северных пейзажей, жи-
вотных и растений региона;

—	 гербарий местных растений;
—	 модели животных, насекомых, птиц, обитающих 

в регионе;
—	 красная книга региона (адаптированная версия);

—	 коллекция камней, минералов, почвы;
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—	 фотографии природных ландшафтов, заповедни-
ков, национальных парков;

—	 дидактические игры: «Кто где живет?», «Узнай 
по описанию», «Что лишнее?».

Модуль «Материальная культура»
Содержание модуля направлено на уточнение, допол-

нение, конкретизацию, систематизацию, дифференциа-
цию, обобщение знаний детей:

—	 о символике городов и муниципалитетов Югры, её 
связи с природными объектами;

—	 о традиционных промыслах коренных народов 
Севера, связанных с ними инструментах, спосо-
бах взаимодействия с живой природой, бережном 
и рациональном отношении к растительному и жи-
вотному миру;

—	 о кочевом образе жизни ханты и манси, связанных 
с ним видах сезонного жилища, построек, их на-
значении, способах постройки и эксплуатации, 
внутреннем обустройстве;

—	 о предметах быта коренных народов Севера, их на-
значении, способах изготовления;

—	 о национальном костюме (различии мужской 
и женской одежды, зимней и летней, повседневной 
и праздничной), о способах изготовления предме-
тов одежды, её украшении, использовании и ути-
лизации;

—	 о традиционной кухне ханты и манси, об особен-
ностях приготовления блюд, хранения продуктов.

Наполняемость модуля
—	 предметы быта, посуда, одежда, игрушки, имити-

рующие традиционные;

     

—	 национальный костюм;
—	 миниатюрные модели чума (традиционного жилища).
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—	 посуда из бересты, дерева (туеса, ложки, чашки);

—	 одежда из меха, кожи;
—	 инструменты для охоты и рыболовства (макеты).
Модуль «Духовная культура»
Содержание модуля направлено на уточнение, допол-

нение, конкретизацию, систематизацию, дифференциа-
цию, обобщение знаний детей:

—	 о  национальном устно-поэтическом творче-
стве народов ханты и манси (хантыйские, ман-
сийские сказки, поговорки, пословицы, загадки); 
(Приложение 2)

—	 о  творчес тве писателей ХМАО  — Югры 
(Е. Д. Айпин, А. М. Конькова, и др.);

—	 об особенностях декоративно-прикладного искус-
ства народов ханты и манси, его разновидностях 
и назначении;

—	 о национальном своеобразии хантыйского орна-
мента, его элементах и колорите;

—	 о национальных музыкальных инструментах ко-
ренных жителей Югры;

—	 о национальных обрядовых праздниках наро-
дов ханты и манси, их значении в жизни человека 
(«Медвежий праздник», «Праздник Трясогузки», 
«Праздник Водяного царя», «Проводы Лебедя», 
«День Оленевода», «Вороний день», «День обласа»);

—	 о связи праздников народов ханты и манси с се-
зонными явлениями природы;

—	 о национальных подвижных играх народов ханты 
и манси; (Приложение 3)

—	 о национальной хантыйской кукле (Акань), спо-
собах её изготовления (кукла-скрутка, кукла-де-
рево, кукла из утиных клювов, хантыйская кукла 
из шишки и меха и др.), назначении;

—	 о национальных оберегах, способах их изготовле-
ния, назначении;

—	 о национальных игрушках и играх («игрушки 
для  думания»  — игрушки-головоломки, игра 
в «Щёл» и др.). (Приложение 4)

Наполняемость модуля
—	 художественная литература народов Югры;
—	 книги с иллюстрациями северных животных и ра-

стений;
—	 иллюстрации с изображением предметов декора-

тивно-прикладного искусства народов Севера (ор-
наменты, вышивка, резьба по дереву и кости)

—	 народные игры и игрушки;



М
етодическая копилка: дошкольное образование 

29

—	 атрибуты для  игр «Оленеводы», «Рыбаки», 
«Охотники», «Семья коренных народов»;

—	 куклы би-ба-бо, пальчиковый театр с персонажами 
хантыйских и мансийских сказок;

 

—	 маски животных, головные уборы, элементы ко-
стюмов для инсценировок;

—	 образцы изделий народных промыслов (глиняная 
посуда, деревянные игрушки, вышивка, ткачество, 
плетение из лозы и т. д.);

—	 альбомы с фотографиями народных промыслов 
ХМАО-Югры;

—	 книги, альбомы с иллюстрациями народных ко-
стюмов, орнаментов;

—	 детские музыкальные инструменты (бубен, тре-
щотки, колокольчики);

—	 иллюстрации с изображением музыкальных ин-
струментов коренных народов Севера;

—	 материалы для творчества: глина, нитки, пряжа, 
ткани, дерево, бумага, краски;

—	 дидактические игры: «Собери узор», «Угадай про-
мысел», «Найди пару»;

—	 интерактивный мини-музей «Праздники и обычаи 
народов ханты и манси» (Приложение 1).
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6 Модуль «Историческое наследие»
Содержание модуля направлено на уточнение, допол-

нение, конкретизацию, систематизацию, дифференциа-
цию, обобщение знаний детей:

—	 об истории освоения территории ХМАО;
—	 об исторически памятных местах и достопримеча-

тельностях ХМАО-Югры
Наполняемость модуля
—	 Демонстрационный материал: карта ХМАО-Югры, 

символика округа,
—	 коллекция природных ископаемых,

—	 тематический альбом «Югре‑95 лет»
—	 фотографии городов, памятников и достоприме-

чательностей ХМАО-Югры);

—	 фотографии ветеранов Великой Отечественной 
войны — уроженцев ХМАО-Югры;

—	 альбомы о героях труда, выдающихся людях ре-
гиона.

Модуль «Современная Югра»
Содержание модуля направлено на уточнение, допол-

нение, конкретизацию, систематизацию, дифференциа-
цию, обобщение знаний детей:

—	 о роли нефтяной и газовой промышленности в раз-
витии региона;

—	 о природных ресурсах и полезных ископаемых 
Югры.

Наполняемость модуля
—	 атрибуты для игр «Нефтяники», «Спасатели»;
—	 коллекции минералов, горных пород, семян расте-

ний, шишек;
—	 фотографии первых поселенцев, строителей горо-

дов.
—	 фотографии нефтяных и газовых месторождений.
—	 макет нефтяной вышки.
—	 модель буровой установки.
—	 модель транспортного средства (например, везде-

хода).
—	 дидактические игры на знание профессий, связан-

ных с нефтяной и газовой промышленностью.
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Созданная ППС направлена на поддержку детской 
инициативы. Детская инициатива как нельзя лучше 
проявляется в свободной деятельности детей по выбору 
и интересам. Для осуществления выбора деятельности 
на основе собственных интересов и потребностей орга-
низуются творческие мастерские.

Рекомендуем, используя образовательный потен-
циал ППС, организовывать и проводить различные ме-

роприятия с детьми, педагогами, родителями (закон-
ными представителями), например: образовательные 
ситуации по музыкальной и физкультурной деятельно-
стям, интеллектуальные мероприятия, брейн-ринг, батл, 
арт-встреча, ЧУМовой квартирник, квест-игра, литера-
турно-музыкальная гостиная, живая экспозиция, раз-
влечения, праздники, акции, мастер-класс, творческие 
мастерские.
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6 Главным источником народных традиций является се-
мья. Следовательно, мы активно взаимодействуют с роди-
телями, которые участвуют в народных праздниках, ока-
зывают посильную помощь в оформлении развивающей 

среды. Вместе с детьми находят и создают экспонаты, уча-
ствуют в совместных мероприятиях, мастер-классах, иг-
рах, театрализованных постановках.

Современное дошкольное образовательное учрежде-
ние не может успешно реализовывать свою деятельность 
и развиваться без широкого сотрудничества с социумом 

на уровне социального партнерства. Социальными парт-
нерами мы посещаем различные мероприятия, пользу-
емся прокатом экспонатами музея.

    

Заключение
Организация предметно-развивающей среды, на-

правленной на реализацию регионального компонента 
ХМАО-Югры, является важным условием для полноцен-
ного развития детей дошкольного возраста. Она позво-
ляет сформировать у них чувство гордости за свою малую 
родину, уважение к культурному наследию и традициям 

коренных народов Севера, а также создать благоприят-
ные условия для познавательного, социально-коммуни-
кативного, художественно-эстетического и физического 
развития. Системная и целенаправленная работа в дан-
ном направлении способствует формированию у детей 
основ гражданственности и патриотизма.
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